Изменения в отдельные законодательные акты Российской Федерации
         1. Федеральным законом от 03.07.2016 N 272-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодателей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда" внесены изменения: 
I. В Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях:

 1) статья 5.27. «Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». 

II.   В  Трудовой кодекс Российской Федерации:

1) часть шестая статья 136 «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы»; 
2) статья 236 «Материальная ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику»; 
3) абзац четвертый части седьмой статья 360 «Порядок организации и проведения проверок работодателей»;
4) статья 392 «Сроки обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора».

2. Федеральным законом  от 03.07.2016 №238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» внесены изменения в федеральное законодательство в части урегулирования отношений, возникающих при проведении независимой оценки квалификации работников. Документ вступает в силу 01.01.2017 г.
3.  С 01 июля 2016 года вступило в силу Постановление Правительства РФ от 27 июня 2016 года № 584, устанавливающее особенности применения профессиональных стандартов государственными или муниципальными учреждениями, а также другими государственными компаниями.
      4. Федеральным законом N 136-ФЗ от 01.05.2016 внесены изменения в Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". В частности в отношении рабочих мест, условия труда на которых на день вступления в силу Федерального закона по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", работодателем подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения уточненная декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда с включением в нее данных рабочих мест. Увеличен срок до двенадцати месяцев на внеплановую спецоценку, в случае когда она проводится в связи с вводом в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест либо изменением технологического процесса, заменой технологического оборудования.
3. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 года № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда» (зарегистрировано в Минюсте России 13 октября 2016 г. N 4403)   утверждено Типовое положение о системе управления охраной труда. 
     Типовое положение о системе управления охраной труда (далее - СУОТ) разработано в целях оказания содействия работодателям при создании и обеспечении функционирования системы управления охраной труда, разработки положения о СУОТ, содержит типовую структуру и основные положения о СУОТ.
    4.  Приказом  Минтруда России от 14.07.2016 N 353н «О внесении изменений в Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 г. N 580н» (зарегистрировано в Минюсте России 8 августа 2016 г. N 43140)  внесены поправки в Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению травматизма. Документом расширен перечень предупредительных мер. Добавлены:
приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования или комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для обеспечения безопасности работников или контроля за безопасным ведением работ в рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах;
приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования или комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте или дистанционную видео- и аудиофиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации.
Изменения в правила по охране труда и новые правила по охране труда вступившие в силу в 2016 г.

1. Приказом Минтруда России от 19.02.2016 №74н» (зарегистрировано в Минюсте России 13 апреля 2016 г. N 41781)   внесены изменения в Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, утвержденные приказом Минтруда России от 24 июля 2013 г. N 328н (зарегистрировано Минюстом России 12 декабря 2013 г., регистрационный N 30593). Изменения вступили в силу с 19 октября 2016 г.  Изменения затрагивают  работодателей - юридических и физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и работников из числа электротехнического, электротехнологического и неэлектротехнического персонала организаций, занятых техническим обслуживанием электроустановок, выполняющих монтажные, наладочные, ремонтные работы, испытания и измерения, а также осуществляющих управление технологическими режимами работы объектов электроэнергетики и энергопринимающих установок потребителей.
2. Приказом Минтруда России от 23 июня 2016 г. № 310н "Об утверждении Правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования"
 (зарегистрировано в Минюсте России 15.07.2016 N 42880) утверждены новые правила по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования.  Требования Правил обязательны для исполнения работодателями - юридическими лицами независимо от их организационно-правовой формы и физическими лицами - индивидуальными предпринимателями при организации и осуществлении ими работ, связанных с размещением, монтажом, техническим обслуживанием и ремонтом технологического оборудования. 
3. Приказом Минтруда России от 25 февраля 2016 г. N 76н «Об утверждении правил по охране труда в сельском хозяйстве»   (зарегистрировано в Минюсте России 25 марта 2016 г. N 41558) были утверждены новые Правила по охране труда в сельском хозяйстве. Требования правил по охране труда  обязательны для исполнения работодателями — юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими сельскохозяйственные работы. Соблюдение правил обязательно при проектировании новых и разработке проектов реконструкции действующих объектов производства сельскохозяйственной продукции, изменении существующих производственных процессов проведения сельскохозяйственных работ.
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