	
	
	ФОРМА УТВЕРЖДЕНА

Приказом управления по труду

правительства Еврейской
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Отчет по проведению работы

«Предоставление консультационных и методических услуг» 
	
	
	
	за
	1
	квартал
	2016
	года
	
	


	Оценочный показатель
	Количественный уровень

	
	1 квартал


	Год

 (с нарастающим)

	
	план
	факт
	план
	факт

	Количество проведенных совещаний к Всемирному Дню охраны труда, итоговых совещаний, участие в Днях охраны труда в организациях
	1
	2
	5
	2

	Количество подготовленных и проведенных районных и городских  мероприятий
	0
	0
	4
	0

	Количество подготовленных баннеров, растяжек, рекламы, выступлений и др. в том числе в рамках Всемирного дня охраны труда и месячника охраны труда
	3
	5
	12
	5

	Количество человек участвующих в проведении аппаратных совещаний, совещаний на базе предприятий, «круглых столов» и др. мероприятий
	125
	83
	500
	83

	Количество работников организаций, охваченных  анкетированием
	75
	88
	300
	88

	Количество работодателей, получивших практическую или методическую помощь в организации
	50
	94
	200
	94

	Количество коллективных договоров, прошедших проверку
	25
	24
	100
	24

	Обеспечение требований  к качеству услуг, (в %)         
	100
	99
	 
	


Руководитель ОГБУ «Центр условий и охраны труда» ___________________

                                                       (дата подпись)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» (далее ОГБУ «Центр условий и охраны труда» или «Центр») в рамках выполнения государственного задания на оказание работы по предоставлению консультационных и методических услуг в 1 квартале 2016 года проводилась работа в соответствии с государственным заданием, утвержденным приказом управления по труду правительства ЕАО от 29.12.2014 № 116-ОД и государственной программой, утвержденной постановлением правительства ЕАО от 30.09.2013 № 494-пп (ред. от 23.12.2014) «О государственной программе Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2014 – 2018 годы».

В преддверии Всемирного дня охраны труда организовано и проведено массовое мероприятие – день открытых дверей среди муниципальных предприятий и учреждений Облученского района.
По обращению руководителя ОГАУ «Издательский дом «Биробиджан» сотрудниками Центра совместно с работниками данного учреждения в январе 2016 года проведен День охраны труда в ОГАУ «Издательский дом «Биробиджан». Приказом руководителя была сформирована комиссия и определена тема Дня охраны труда: «Наличие документации по охране труда и правильность ее составления». Комиссией проведена проверка состояния документации, правильность составления локальных нормативных актов по охране труда. По результатам проведения Дня охраны труда составлена справка о выявленных замечаниях и нарушениях и оформлены рекомендации по их устранению, а также оказана практическая помощь в оформлении отдельных локальных нормативных актов.
Проведение районных и городских мероприятий согласно утвержденному управлением по труду графику совместных массовых мероприятий в 1 квартале 2016 года не запланировано.
В целях осуществления пропаганды культуры производства и безопасного труда в 1 квартале 2016 года проведена следующая работа: 

- изготовлен баннер "28 апреля - Всемирный день охраны труда", который размещен по адресу: г. Биробиджан, ул. Шолом-Алейхема, 3 (Центральный рынок);
- для демонстрации на массовых мероприятиях изготовлен переносной баннер "Сделаем безопасный труд - реальностью!";
- в газете "Биробиджанская звезда" размещена информация об оказании Центром услуг в области охраны труда (госуправление охраной труда; обучение и проверка знаний по охране труда; оказание услуги специалиста по охране труда);

- в газете "Амурская нива" опубликована статья "Работодателям - об охране труда" по итогам проведения массового мероприятия – заседания "круглого стола";

- в «Газете объявлений» размещен информационный материал о проведении Всероссийского конкурса "Успех и безопасность".
В 1 квартале 2016 года массовыми мероприятиями было охвачено 83 чел. В указанном периоде областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» совместно с управлением по труду правительства ЕАО подготовлено и проведено 3 массовых мероприятия:

- заседание «круглого стола» с предприятиями малого бизнеса (предприятия общественного питания, торговли, сельского хозяйства) Ленинского района;
- заседание «круглого стола» с  организациями малого бизнеса (предприятия общественного питания, торговли, сельского хозяйства, ЖКХ) Смидовичского района;

- день открытых дверей с муниципальными предприятиями и учреждениями Облученского района на базе МКУК «Центр Досуга и Кино».
29 января проведено заседание «круглого стола» с предприятиями малого бизнеса МО «Ленинский муниципальный район». Тема мероприятия: «Обеспечение соблюдения законодательства об охране труда в  организациях малого бизнеса Ленинского района». Общее количество участников заседания составило 29 человек. В мероприятии приняли участие руководители и специалисты по охране труда предприятий общественного питания, торговли, сельского хозяйства, представители Гострудинспекции, управления по труду и администрации Ленинского района. Рассмотрены следующие вопросы о:
- легализации трудовых отношений;
- регулировании оплаты труда с применением МРОТ;
- нарушениях трудового законодательства, допускаемых работодателями и административной практики;
- правильности оформления трудовых договоров;
- состоянии травматизма в ЕАО в 2015 году;

- законодательных изменениях по проведению специальной оценки условий труда;

- новых нормативных правовых актах по охране труда;
- организации обучения областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда».
Участникам мероприятия Центром оказана методическая помощь в виде различных брошюр, буклетов, информационных листков.
26 февраля 2016 года проведено заседание «круглого стола» с предприятиями малого бизнеса МО «Смидовичский муниципальный район». Тема мероприятия: «Обеспечение соблюдения трудового законодательства организациями малого бизнеса Смидовичского района. Участие организаций ЕАО во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность» в 2016 году». Общее количество участников совещания составило 12 человек, представлявших предприятия общественного питания, торговли, сельского хозяйства, ЖКХ, органов надзора и исполнительной власти области и Смидовичского района. На мероприятии рассмотрены следующие вопросы:

- легализации трудовых отношений;

- регулирования оплаты труда с применением МРОТ;
- нарушения трудового законодательства и административной практики;

- правильности оформления трудовых договоров;

- состояния травматизма в ЕАО в 2015 году;
- законодательных изменений по проведению специальной оценки условий труда;

- применения новых нормативных правовых актов по охране труда;

- организации обучения областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда»;

- проведения Всероссийского конкурса «Успех и безопасность» в 2016 году.
Участники мероприятия получили методическую помощь в виде различных брошюр, буклетов, информационных листков.

29 марта 2016 года проведен «день открытых дверей» на базе МКУК «Центр Досуга и Кино» МО «Облученский муниципальный район». Тема мероприятия: «Обеспечение безопасного труда – снижение стресса на рабочем месте». Общее количество участников мероприятия составило 42 человека. В мероприятии приняли участие руководители и специалисты по охране труда муниципальных предприятий и учреждений района, представители органов надзора и контроля, регионального отделения Фонда социального страхования РФ по ЕАО, специалисты управления по труду и администрации Облученского района. Рассмотрены следующие вопросы: 

- организация проведения областного месячника охраны труда в 2016 году; 

- анализ травматизма в ЕАО за 2015 год;
- предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях; 

- нарушения трудового законодательства, допускаемые работодателями, административная практика; 

- правильность оформления трудовых договоров;
- регулирование оплаты труда с применением МРОТ;
- организация проведения обязательных медицинских осмотров работников учреждений; 

- возможность использования работодателями финансирования мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;
- организация обучения областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда». 

В завершение мероприятия учреждениям выданы различные методические пособия: брошюры, буклеты, информационные листки. 
Количество респондентов, по которым проведено анкетирование в 1 квартале 2016 года составило 88:
 - анкетирование о трудоохранной деятельности дорожно-строительных организаций Биробиджанского района – 3,

- анкетирование работников ОГАУ "Издательский дом "Биробиджан" по вопросам состояния охраны труда в учреждении при проведении Дня охраны труда – 35,
- анкетирование участников заседания "круглого стола" (об осуществлении трудоохранной деятельности в организациях) в Ленинском районе – 17,
- анкетирование участников заседания "круглого стола" (об осуществлении трудоохранной деятельности в организациях) в Смидовичском районе – 6,

- предварительное анкетирование в муниципальных учреждениях при подготовке массового мероприятия – Дня охраны труда в Облученском районе – 27.
В 1 квартале 2016 года 31 организация получила практическую помощь в виде оформления документации, предоставления образцов локальных нормативных актов по охране труда, оказания помощи для участия во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность» (регистрация на сайте ассоциации «Эталон»; переписка по электронной почте с  отделом проектов и программ развития ассоциации «Эталон» по запросу информации /данные организаций, логин и пароль/; заполнение данных организаций для участия в  конкурсе).
Практическую помощь получили следующие организации:
а) оформление документации, предоставление образцов локальных нормативных актов по охране труда:
- МБОУ "СОШ № 5" (выданы Типовые нормы обеспечения работников СИЗ согласно приказу Минтруда РФ № 977н; приказ Минтруда РФ № 155н; образцы карточек учета выдачи смывающих средств; оформлены программы проведения вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте),

- ОГАУ "Издательский дом "Биробиджан" (выданы образцы приказов по охране труда; личных карточек учета выдачи СИЗ и смывающих средств; программ обучения; журнала по проведению обучения оказанию первой помощи пострадавшим и др.), 
- МКУ "Центральная городская библиотека и ее филиалы" (выданы образцы локальных актов: положения о системе управления охраной труда; положения об оплате труда; положения о защите персональных данных работников),

- ОГАУ "База авиационной и наземной охраны лесов" (выданы образцы локальных актов и нормативных документов: приказов о проведении стажировки и допуске к самостоятельной работе; выдержки из кодекса об административных правонарушениях /ответственность за нарушение требований охраны труда/; классификатор видов несчастных случаев на производстве),

- отдел по труду администрации МО "Ленинский муниципальный район" (подготовлены инструкции по охране труда для уборщика служебных помещений и водителя легкового автомобиля),

- МУП "Водоканал" (выдан комплект документов по производственному контролю),

- ОГБУЗ "Станция скорой медицинской помощи" (выданы: образец акта приема и оценки СИЗ бывших в эксплуатации; Письмо Роспоребнадзора от 07.07.2015 № 01/7890-15-27 "О порядке проведения медицинского осмотра пользователей ПЭВМ"),

ООО "Натали" - выданы материалы для проведения работы в период месячника охраны труда в организации;

б) оказание помощи для участия в конкурсе (23 организации): 

- ООО "Дальсоюзпром",
- ООО "Айвенго",
- ООО "Дороги плюс",
- ООО "Биробиджанское дорожно-эксплуатационное управление",
- ООО "Дорожно-строительное",
- ООО "Чистый город плюс",
- ООО "Управление по благоустройству города",
- ООО "ЗЛМК "Шанс",
- ООО "Айсберг",
- ООО "Электросервис",
- ООО «Ремстрой-участок - 1 Плюс»,
- ООО «Ремстрой-участок - 2 Плюс»,
- ООО «Ремстрой-участок - 3 Плюс»,
- ООО «Рембытстройсервис»,
- АО "Биробиджаноблгаз",
- УФПС - филиал ФГУП "Почта России",
- ОАО "БПТТ "Виктория",
- ООО "Виктория плюс",
- ООО  "Вояж - 7 континентов",
- ООО "Бипико сыр",
- ООО "Стройэлитцентр",
- ОАО «Биробиджанстрой»,
- ЗАО "Электротехническая компания "Биробиджанский завод силовых трансформаторов". 
В 1 квартале 2016 года 63 организациям (индивидуальным предпринимателям) оказана методическая помощь, при этом работодателям выдано 297 экз. следующих методических пособий:

брошюры:

- «Анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в ЕАО за 2015 год» - 35;  

- «Руководство по охране труда для организаций малого бизнеса» - 8;

- «Рекомендации по проведению месячника охраны труда в ЕАО, опыт работы других регионов» - 34;

буклеты:

- «Опыт работы проведения месячника охраны труда в учреждениях образования ЕАО и других регионов России» - 17;

- «Опыт работы проведения месячника охраны труда в учреждениях культуры ЕАО и других регионов России» - 6;

- Буклет об оказании услуг ОГБУ «Центр условий и охраны труда» - 63;

памятки:

- «Обучение по новым Правилам по охране труда при работе на высоте» - 63;

информационные листки:

- Информационный листок об осуществлении профессиональной переподготовки по направлению «Техносферная безопасность» - 63;

- Информационный листок о проведении Всероссийского конкурса «Успех и безопасность – 2015» - 8.
В отчетном периоде сотрудниками Центра были разработаны, согласованы с управлением по труду  и оформлены следующие методические пособия: брошюры "Руководство по охране труда для организаций малого бизнеса" и "Рекомендации по проведению месячника охраны труда в ЕАО, опыт работы других регионов".

Количество проверенных коллективных договоров (раздел «Условия и охрана труда») в 1 квартале 2016 года составило – 24, в том числе повторную проверку прошли 11 колдоговоров.

Кроме того, в отчетном периоде была проведена следующая работа:

- растиражировано 285 экз. различных методпособий: брошюр, буклетов, информационных листков;
- растиражировано 130 экз. различных бланков анкет;
- направлено 19 информаций (в том числе анонсов и итогов о проведении массовых мероприятий) для размещения на сайтах управления по труду правительства области  и ОГБУ «Центр условий и охраны труда»;
- проведено 71 консультаций по различным вопросам соблюдения трудового законодательства.
Балльная оценка по системе индикаторов качества результатов работы по выполнению государственного задания на оказание работы по предоставлению консультационных и методических услуг в 1 квартале 2016 года составляет 99%, так как при проведении заседания "круглого стола" с предприятиями малого бизнеса Смидовичского района (общественного питания, торговли, с/х, ЖКХ) не выдержан показатель по количеству участников проводимого мероприятия (не менее 20 чел.), составивший 60,0% от требуемого количества.  
Жалоб на качество предоставляемой государственной услуги за отчетный период не поступало.
В отчетном периоде расходы на оказание государственной услуги ОГБУ «Центр условий и охраны труда» по выполнению работы по предоставлению консультационных и методических услуг составили 739,446 т.р., которые поступили из областного бюджета.
Заместитель руководителя ОГБУ 
«Центр условий и охраны труда»                                                                 А.П. Палькин
