	
	
	ФОРМА УТВЕРЖДЕНА

Приказом управления по труду

правительства Еврейской

автономной области

от 22.01.2016 № 5-ОД


Отчет по проведению работы

«Предоставление консультационных и методических услуг» 
	
	
	
	за
	2
	квартал
	2016
	года
	
	


	Оценочный показатель
	Количественный уровень

	
	2 квартал


	Год

 (с нарастающим)

	
	план
	факт
	план
	факт

	Количество проведенных совещаний к Всемирному Дню охраны труда, итоговых совещаний, участие в Днях охраны труда в организациях
	3
	3
	5
	5

	Количество подготовленных и проведенных областных, районных и городских  мероприятий
	4
	4
	4
	4

	Количество подготовленных баннеров, растяжек, рекламы, выступлений и др. в том числе в рамках Всемирного дня охраны труда и месячника охраны труда
	3
	5
	12
	9

	Количество человек участвующих в проведении аппаратных совещаний, совещаний на базе предприятий, «круглых столов» и др. мероприятий
	125
	149
	500
	232

	Количество работников организаций, охваченных  анкетированием
	75
	46
	300
	134

	Количество работодателей, получивших практическую или методическую помощь в организации
	50
	95
	200
	189

	Количество коллективных договоров, прошедших проверку
	25
	23
	100
	47

	Обеспечение требований  к качеству услуг, (в %)         
	100
	99
	 
	


Руководитель ОГБУ «Центр условий и охраны труда» ___________________

                                                     (дата подпись)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» (далее ОГБУ «Центр условий и охраны труда» или «Центр») в рамках выполнения государственного задания на оказание работы по предоставлению консультационных и методических услуг во 2 квартале 2016 года проводилась работа в соответствии с государственным заданием, утвержденным приказом управления по труду правительства ЕАО от 31.12.2015 № 99-ОД и государственной программой, утвержденной постановлением правительства ЕАО от 30.09.2013 № 494-пп (ред. от 23.12.2014) «О государственной программе Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2014 – 2018 годы».

В отчетном периоде сотрудниками Центра принято участие в Днях охраны труда в следующих учреждениях:

- МБОУ "Начальная общеобразовательная школа № 14";
- ОГБУЗ "Кожно-венерологический диспансер";
- ОГБУЗ "Областная больница".

Приказами руководителей вышеуказанных учреждений были сформированы комиссии и определены темы Дней охраны труда, по результатам проведения которых, составлены справки о выявленных замечаниях и нарушениях и оформлены рекомендации по их устранению.
Согласно Подпрограмме 2 "Улучшение условий и охраны труда в Еврейской автономной области" Государственной программы Еврейской автономной области "Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда" на 2014 - 2018 годы в 2016 году запланирована организация проведения 4 областных, районных и городских мероприятий.
Данный показатель выполнен в полном объеме. Сотрудники Центра приняли участие:

- в общероссийском мониторинге; 

- во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность»;

- в организации и проведении совещания с промышленными предприятиями ЕАО;
- в проведении обучающего семинара для педагогических работников по программе повышения квалификации заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-организаторов, начальников оздоровительных лагерей с дневным пребыванием "Современные подходы к организации летней оздоровительной кампании".
В целях осуществления пропаганды культуры производства и безопасного труда во 2 квартале 2016 года проведена следующая работа:
а) На информационном портале о новостях, событиях Биробиджана и ЕАО, Дальнего Востока, России и мира "Городовой.ru" (сайт-портал г. Биробиджана) размещены статьи:

- "С днем охраны труда!" (о проведении ВДОТ и месячника охраны труда),

- "Курс - на диплом!" (о специалистах по охране труда, прошедших профессиональную переподготовку по направлению "Техносферная безопасность");

б) На информационном портале "ЕАО - media" размещена статья "Курс - на диплом!"

в) С 6 по 12 апреля на телевизионных каналах ("Первый", "Россия 1",  "Россия 24", "НТВ", "Пятый") осуществлялась трансляция объявления о проведении Всемирного дня охраны труда и месячника охраны труда в ЕАО;

г) 26.04.2016 на канале "Россия 1" в рубрике "Новости" размещен сюжет о вручении дипломов специалистам по охране труда, прошедшим профессиональную переподготовку по направлению "Техносферная безопасность".

В истекшем квартале массовыми мероприятиями было охвачено 149 человек. В указанном периоде областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» совместно с управлением по труду правительства ЕАО, отделом по труду мэрии г. Биробиджана, Областным институтом повышения квалификации педагогических работников подготовлено и проведено 4 массовых мероприятия:
- совещание с промышленными предприятиями ЕАО;

- заседание "круглого стола" с муниципальными предприятиями и учреждениями г. Биробиджана;

- обучающий семинар для педагогических работников по программе повышения квалификации заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-организаторов, начальников оздоровительных лагерей с дневным пребыванием "Современные подходы к организации летней оздоровительной кампании"; 

- день открытых дверей с дошкольными образовательными учреждениями г. Биробиджана на базе МБДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 24".
27 апреля проведено заседание «круглого стола» с муниципальными предприятиями и учреждениями г. Биробиджана. Тема мероприятия: «Трудоохранная деятельность в муниципальных предприятиях, учреждениях». Общее количество участников заседания составило 36 человек.
На мероприятии рассмотрены следующие вопросы:

- о соблюдении требований охраны труда в муниципальных предприятиях, учреждениях;

- об использовании средств ФСС на предупредительные меры по охране труда;
- об услугах, оказываемых ОГБУ «Центр условий и охраны труда».

Представителям учреждений, принявшим участие во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность», были вручены сертификаты участников конкурса. На мероприятии всем его участникам была оказана методическая помощь в виде брошюры «Рекомендации по проведению месячника охраны труда в ЕАО, опыт работы других регионов».

28 апреля 2016 года проведено совещание с руководителями и специалистами по охране труда организаций строительства, транспорта, ЖКХ, промышленных предприятий ЕАО. 

Общее количество участников мероприятия составило 35 человек. Тема совещания: «Всемирный день охраны труда – опыт проведения мероприятий в организациях. Итоги Всероссийского конкурса «Успех и безопасность – 2015». 
Рассмотрены следующие вопросы:

- о проведении областного месячника охраны труда на территории ЕАО, а также Второй Всероссийской Недели охраны труда в г. Сочи;
- об опыте проведения мероприятий по охране труда в период областного месячника;

- о нововведениях в трудовом законодательстве в сфере охраны труда;

- об оказании услуг областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда». 
Участники мероприятия получили методическую помощь в виде различных брошюр, памяток, информационных листков.

5 мая 2016 года проведен обучающий семинар для педагогических работников по программе повышения квалификации заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-организаторов, начальников оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на тему "Современные подходы к организации летней оздоровительной кампании", организованный на базе ОГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации педагогических работников».

Количество участников данного мероприятия составило 37 человек. На семинаре его участникам доведена информация по следующим вопросам:

- современные подходы к организации летнего отдыха;

- итоги летней оздоровительной кампании 2015 года и задачи на 2016 год в ЕАО;

- осуществление трудоохранной деятельности и обеспечение безопасного отдыха детей в летний период;

- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма в период летних каникул;

- профилактика правонарушений и негативных зависимостей в детской среде, формы профилактической работы.
Для слушателей семинара были организованы индивидуальные консультации, а также оказана методическая помощь – Центром в электронном виде направлено методическое пособие «Методические рекомендации по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждениях отдыха и оздоровления детей».
29 июня 2016 года состоялось заседание «дня открытых дверей» с дошкольными образовательными учреждениями г. Биробиджана, проведенное на базе МБДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 24". Тема мероприятия: «Организация  трудоохранной деятельности в дошкольных учреждениях». Общее количество участников – 41 человек.

Участникам массового мероприятия представлена следующая информация:

- об осуществлении ведомственного контроля в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях города Биробиджана;

- о законодательных изменениях при проведении специальной оценки условий труда;

- о нарушениях трудового законодательства, допускаемых работодателями;

- об административной практике, в связи с изменениями в Кодексе об административных правонарушениях, вступившими в силу с 1 января 2015 года;

- о правильности оформления трудовых договоров;

- о регулировании оплаты труда с применением МРОТ; 

- о соблюдении требований санитарного законодательства дошкольными образовательными учреждениями;

- о возможности использования работодателями финансирования мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

- об анализе трудоохранной деятельности в дошкольных образовательных учреждениях г. Биробиджана по результатам анкетирования;

- о новых направлениях деятельности ОГБУ «Центр условий и охраны труда». 
В завершение мероприятия учреждениям выданы различные методические пособия: буклеты, памятки, информационные листки. 
Количество респондентов, по которым проведено анкетирование во 2 квартале 2016 года составило 46:
- анкетирование участников совещания с промышленными предприятиями ЕАО – 26,

- предварительное анкетирование в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях при подготовке массового мероприятия – дня открытых дверей в г. Биробиджане – 20.

С учетом показателей 1 квартала 2016 года, общее количество респондентов, подвергшихся анкетированию, составило 134 или 44,7% от годового задания.

В отчетном периоде 95 организаций получили практическую или методическую помощь.

 Практическую помощь получили следующие организации:
- МКДОУ "Детский сад № 2 п. Теплоозерск" (выданы программы обучения работников по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим);

- МБОУ "Начальная общеобразовательная школа № 14" (оказана практическая помощь по составлению перечня рабочих мест для проведения СОУТ);
- ОГБУЗ "Инфекционная больница" (оказана практическая помощь по составлению перечня рабочих мест для проведения СОУТ).

Методическая помощь была оказана 92 организациям, при этом работодателям выдано 282 экз. следующих методических пособий:

брошюры:

- "Рекомендации по оформлению раздела «Условия и охрана труда» коллективного договора" – 1,
- "Рекомендации по проведению месячника охраны труда в ЕАО, опыт работы других регионов" – 51,
- "Руководство по охране труда для промышленных предприятий, организаций строительства, транспорта, ЖКХ" – 31,

- "Методические рекомендации по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждениях отдыха и оздоровления детей" – 1;

буклеты:

- Буклет об оказании услуг ОГБУ "Центр условий и охраны труда" – 34;

памятки:

- Памятка об обучении безопасности при выполнении работ на высоте – 65,

информационные листки:

- Информационный листок об осуществлении профессиональной переподготовки по направлению "Техносферная безопасность" – 65,

прайс-листы:

- Прайс-лист об оказании платных услуг ОГБУ «Центр условий и охраны труда» – 34.

Всего же за 1 полугодие 2016 года практическая, либо методическая помощь оказана 189 работодателям, что составляет 94,5% от годового задания.

В отчетном периоде сотрудниками Центра было разработано, согласовано с управлением по труду  и оформлено методическое пособие – брошюра "Руководство по охране труда для промышленных предприятий, организаций строительства, транспорта, ЖКХ".
Количество проверенных коллективных договоров (раздел «Условия и охрана труда») во 2 квартале 2016 года составило – 23.

Кроме того, в отчетном периоде была проведена следующая работа:

- растиражировано 540 экз. различных методпособий: брошюр, буклетов, памяток, информационных листков, прайс-листов;
- растиражировано 60 экз. различных бланков анкет;
- направлено 16 информаций (в том числе анонсов и итогов о проведении массовых мероприятий) для размещения на сайтах управления по труду правительства области  и ОГБУ «Центр условий и охраны труда»;
- проведено 37 консультаций по различным вопросам соблюдения трудового законодательства.
Бальная оценка по системе индикаторов качества результатов работы по выполнению государственного задания на оказание работы по предоставлению консультационных и методических услуг во 2 квартале 2016 года составляет 99%, так как:

- недостаточное количество респондентов охвачено анкетированием (за 1 полугодие данный показатель выполнен на 44,7% от годового задания);

-  проверено недостаточное количество коллективных договоров (за 1 полугодие данный показатель выполнен на 47,0% от годового задания, хотя данный оценочный показатель не выполнен по независящим от Центра причинам).

Жалоб на качество предоставляемой государственной услуги за отчетный период не поступало.
При плановом квартальном показателе ресурсного обеспечения мероприятий, предусмотренных подпрограммой 2 "Улучшение условий и охраны труда в Еврейской автономной области" на 2014 - 2018 годы государственной программы Еврейской автономной области "Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда" на 2014 - 2018 годы 886,425 тыс. руб., фактически из областного бюджета поступило 739,446 тыс. руб. Таким образом, задолженность областного бюджета перед Центром во 2 квартале 2016 года составила 146,979 тыс. руб. 

Заместитель руководителя ОГБУ 
«Центр условий и охраны труда»                                                                 А.П. Палькин
