	
	
	ФОРМА УТВЕРЖДЕНА

Приказом управления по труду

правительства Еврейской

автономной области

от 22.01.2016 № 5-ОД


Отчет по проведению работы

«Предоставление консультационных и методических услуг» 
	
	
	
	за
	3
	квартал
	2016
	года
	
	


	Оценочный показатель
	Количественный уровень

	
	3 квартал


	Год

 (с нарастающим)

	
	план
	факт
	план
	факт

	Количество проведенных совещаний к Всемирному Дню охраны труда, итоговых совещаний, участие в Днях охраны труда в организациях
	0
	1
	5
	6

	Количество подготовленных и проведенных областных, районных и городских  мероприятий
	0
	0
	4
	4

	Количество подготовленных баннеров, растяжек, рекламы, выступлений и др. в том числе в рамках Всемирного дня охраны труда и месячника охраны труда
	3
	3
	12
	12

	Количество человек участвующих в проведении аппаратных совещаний, совещаний на базе предприятий, «круглых столов» и др. мероприятий
	125
	124
	500
	356

	Количество работников организаций, охваченных  анкетированием
	75
	133
	300
	267

	Количество работодателей, получивших практическую или методическую помощь в организации
	50
	105
	200
	294

	Количество коллективных договоров, прошедших проверку
	25
	29
	100
	76

	Обеспечение требований  к качеству услуг, (в %)         
	100
	100
	 
	


Руководитель ОГБУ «Центр условий и охраны труда» ___________________

                                                      (дата подпись)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» (далее ОГБУ «Центр условий и охраны труда» или «Центр») в рамках выполнения государственного задания на оказание работы по предоставлению консультационных и методических услуг в 3 квартале 2016 года проводилась работа в соответствии с государственным заданием, утвержденным приказом управления по труду правительства ЕАО от 31.12.2015 № 99-ОД и государственной программой, утвержденной постановлением правительства ЕАО от 30.09.2013 № 494-пп (ред. от 23.12.2014) «О государственной программе Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2014 – 2018 годы».

В отчетном периоде сотрудниками Центра принято участие в проведении Дня охраны труда в ОГКУ "Государственный архив Еврейской автономной области". Приказом руководителя данного учреждения была сформирована комиссия и определена тема Дня охраны труда, по результатам проведения которого составлена справка о выявленных замечаниях и оформлены рекомендации по их устранению.
Согласно Подпрограмме 2 "Улучшение условий и охраны труда в Еврейской автономной области" Государственной программы Еврейской автономной области "Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда" на 2014 - 2018 годы в 2016 году запланирована организация проведения 4 областных, районных и городских мероприятий. Данный показатель выполнен в полном объеме в предыдущем отчетном периоде. 
В целях осуществления пропаганды культуры производства и безопасного труда во 2 квартале 2016 года проведена следующая работа:
а) В газете "Искра Хингана" (от 09.08.2016 № 60) размещена публикация об итогах совещания в Облученском районе: "Успех и безопасность".
б) На сайте информационного агентства "ЕАО Media" размещена статья "Ликбез по борьбе с производственным травматизмом прошли представители малого бизнеса ЕАО" (об итогах проведенного совещания с предприятиями малого бизнеса г. Биробиджана).
в) На информационном портале о новостях, событиях Биробиджана и ЕАО, Дальнего Востока, России и мира "Городовой.ru" размещена информация о проведении Всероссийского конкурса "Успех и безопасность 2016".

г) На сайте ОГБУ «Центр условий и охраны труда» размещена следующая информация:

- итоги массового мероприятия: ДОД с дошкольными образовательными учреждениями г. Биробиджана на базе МБДОУ "Центр развития ребенка - детский сад № 24";

- итоговая оценка массового мероприятия: районного совещания в Облученском районе от 29.07.2016;

- брошюра "Анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в ЕАО за 1 полугодие 2016 года";

- информация для работодателей о некоторых вопросах проведения специальной оценки условий труда;

- итоговая оценка массового мероприятия: совещания с предприятиями малого бизнеса города Биробиджана на базе ОГБУ «Центр социально-психологической помощи семье и молодежи» от 29.08.2016;

- информация Минтруда России о принятии программы, разработанной Минздравом России "Основы медицинских знаний, которыми должны владеть работодатели для стимулирования и мотивации работников к сохранению и укреплению здоровья и ведению здорового образа жизни";

- информация о проведении Всероссийского конкурса "Успех и безопасность - 2016";

- информация о реализации госпрограмм субъектов РФ по улучшению условий и охраны труда.

В истекшем квартале массовыми мероприятиями было охвачено 124 человека. В указанном периоде областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» совместно с управлением по труду правительства ЕАО, подготовлено и проведено 4 массовых мероприятия:
- районное совещание с организациями различных форм собственности  Облученского района;
- совещание с предприятиями малого бизнеса города Биробиджана;
- «день открытых дверей» с муниципальными учреждениями и предприятиями Октябрьского района;
- совещание по охране труда с руководителями и специалистами отраслевых органов исполнительной власти ЕАО. 
29 июля 2016 года проведено районное совещание с организациями различных форм собственности  Облученского района на базе МКУ «Центр культурного, спортивного и библиотечного обслуживания населения» МО «Облученское городское поселение». Тема мероприятия: «Организация  трудоохранной деятельности в организациях различных форм собственности и учреждениях Облученского района». Общее количество участников совещания составило 36 человек.
На мероприятии освещены следующие вопросы:
- о состоянии производственного травматизма в ЕАО и Облученском районе за первое полугодие 2016 г.;

- об осуществлении трудоохранной деятельности в учреждениях, организациях и порядке обучения по охране  труда работников организаций;

- о законодательных изменениях в проведении специальной оценки условий труда;
- о предоставлении гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

- о возможности использования работодателями финансирования мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;
- об оказании услуг работодателям областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда». Новые направления деятельности ОГБУ «Центр условий и охраны труда». 
Представителям организаций, принявшим участие во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность», были вручены сертификаты участников конкурса. На мероприятии всем его участникам была оказана методическая помощь.

29 августа 2016 года проведено совещание с предприятиями малого бизнеса города Биробиджана на базе ОГБУ "Центр социально-психологической помощи семье и молодежи".
Общее количество участников мероприятия составило 40 человек. Тема совещания: «Осуществление трудоохранной деятельности организациями малого бизнеса». 

Рассмотрены следующие вопросы:

- о состоянии производственного травматизма в ЕАО и г. Биробиджане за первое полугодие 2016 г.;

- о законодательных изменениях в проведении специальной оценки условий труда;

- о компетенциях и задачах комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

- о предоставлении гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

- о регулировании оплаты труда с применением МРОТ;
- о нарушениях трудового законодательства, допускаемых работодателями;
- о скрытых формах занятости и оплаты труда, легализация трудовых отношений; 
- о правильности оформления трудовых договоров;
- об административной практике в связи с изменениями в Кодексе об административных правонарушениях, вступившими в силу с 1 января 2015 года;
- об оказании услуг работодателям областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда». 
Участники мероприятия получили методическую помощь в виде различных брошюр, памяток, информационных листков.

29 сентября 2016 года состоялось заседание «дня открытых дверей» с муниципальными учреждениями и предприятиями Октябрьского района на базе МКУ «Межпоселенческий центр культуры и досуга» МО «Октябрьский муниципальный район» ЕАО. Тема мероприятия: «Осуществление трудоохранной деятельности муниципальными учреждениями и предприятиями Октябрьского района». Общее количество участников – 36 человек.

Участникам массового мероприятия представлена следующая информация:

- о состоянии производственного травматизма в ЕАО и Октябрьском районе за первое полугодие 2016 г.;

- о законодательных изменениях в проведении специальной оценки условий труда;

- об использовании результатов специальной оценки условий труда;

- о компетенциях и задачах комиссии по проведению специальной оценки условий труда;

- о предоставлении гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

- о регулировании оплаты труда с применением МРОТ;

- о рекомендациях по оформлению коллективного договора;

- о нарушениях трудового законодательства, допускаемых работодателями;

- об обеспечении условий и охраны труда в некоторых образовательных учреждениях Октябрьского района;

- об оказании услуг работодателям областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» и новых направлениях деятельности Центра;

- о проведении конкурса «Успех и безопасность» в 2017 году.
В завершение мероприятия учреждениям выданы различные методические пособия: буклеты, памятки, информационные листки.
27 сентября 2016 года проведено совещание по охране труда с руководителями и специалистами отраслевых органов исполнительной власти ЕАО, организованное управлением по труду правительства области.

Количество участников данного мероприятия составило 21 человек. На совещании его участникам доведена информация по следующим вопросам:
- информация о травматизме в ЕАО, в т.ч. в областных учреждениях; 
- проведение спецоценки условий труда в подведомственных учреждениях;

- организация проведения Всероссийского конкурса «Успех и безопасность»  в 2017 году;

- планируемое введение формы отчетности о трудоохранной деятельности в организациях;

- об осуществлении ведомственного контроля в 2017 году;
- об оказании образовательных услуг областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» и развитии новых направлений.
Участникам мероприятия были розданы буклеты «Опыт победителей – участников конкурса «Успех и безопасность 2015», занявших 1 – 3 места по России, в номинации: «Лучшая организация в области охраны труда».
Количество респондентов, по которым проведено анкетирование в 3 квартале 2016 года составило 133:
- анкетирование дорожно-строительных организаций Биробиджанского района (трудоохранная деятельность) – 3,

- анкетирование участников районного совещании в Облученском районе – 13,

- анкетирование в рамках проведения ДОТ в ОГКУ "Государственный архив ЕАО" – 20,
- анкетирование участников совещания (малый бизнес) в г. Биробиджане – 26,

- анкетирование работников "Кожно-венерологический диспансер" при выходе в организацию – 50,

- предварительное анкетирование муниципальных учреждений Октябрьского района для подготовки анализа к ДОД – 21.

С учетом показателей за 1 полугодие 2016 года, общее количество респондентов, подвергшихся анкетированию, составило 270 или 90,0% от годового задания.
В отчетном периоде 107 организаций получили практическую или методическую помощь.
Практическую помощь получили следующие организации:

- ОГБУЗ «ССМП» (оформлен протокол собрания учреждения об избрании представителя трудового коллектива, участвующего в трудоохранной деятельности организации);
- ООО «Дальсоюзпром» (подготовлены карточки учета выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств по профессиям; оформлен протокол собрания организации об избрании представителя трудового коллектива, участвующего в трудоохранной деятельности предприятия);
- ОМТО в/ч 9783А (предоставлены профессиональные стандарты на бумажном и электронном носителях по следующим профессиям/должностям:  слесарь-сантехник, специалист по ОТ, бухгалтер, машинист котельной, повар);
- ОГКУ "Государственный архив ЕАО" (выдан образец акта приема и оценки СИЗ бывших в эксплуатации);
- ОГБУЗ "Кожно-венерологический диспансер" (подготовлены образцы приказов о назначении стажировки на рабочем месте и о допуске к самостоятельной работе; о приемке в эксплуатацию спортивно-игровой площадки; письмо-обращение к работодателю об улучшении условий труда /из-за отсутствия горячей воды в помещениях лаборатории/);
- ИП Дьяченко А.Ю. (подготовлена и выдана инструкция по охране труда для продавца продовольственных товаров);
- ООО "Электросервис" (выдан Приказ Ростехнадзора от 29.01.2007 № 37);
- ГУ - Управление пенсионного фонда РФ по городу Биробиджану и Биробиджанскому району ЕАО (выданы макет и образец раздела "Охрана труда" коллективного договора);
- ОВО УВД ЕАО (выдан образец приказа о разграничении обязанностей по охране труда).
Методическая помощь была оказана 98 организациям, при этом работодателям выдано 464 экз. следующих методических пособий:

брошюры:
- «Анализ производственного травматизма в ЕАО за 1 полугодие 2016 года» - 22;
буклеты:

- Буклет об оказании услуг ОГБУ "Центр условий и охраны труда" – 85; 

- «Опыт победителей – участников конкурса «Успех и безопасность 2015», занявших 1 – 3 места по России, в номинации: «Лучшая организация в области охраны труда» – 17;

памятки:

- Памятка о порядке применения МРОТ – 85;            

информационные листки:

- Информационный листок об обучении по пожарно-техническому минимуму – 85;             

Информационный листок об обучении безопасности при выполнении работ на высоте – 85;             

прайс-листы:

- Прайс-лист об оказании платных услуг ОГБУ «Центр условий и охраны труда» – 85.

Всего же за 9 месяцев 2016 года практическая, либо методическая помощь оказана 294 работодателям, что составляет 147,0% от годового задания.

В отчетном периоде сотрудниками Центра по материалам управления по труду оформлен буклет: «Опыт победителей – участников конкурса «Успех и безопасность 2015», занявших 1 – 3 места по России, в номинации: «Лучшая организация в области охраны труда».
Согласованы с управлением по труду и внесены изменения в буклет об оказании услуг областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда».

Количество проверенных коллективных договоров (раздел «Условия и охрана труда») в 3 квартале 2016 года составило – 29.
Кроме того, в отчетном периоде была проведена следующая работа:

- растиражировано собственными силами 627 экз. различных методпособий: брошюр, буклетов, памяток, информационных листков, прайс-листов;
- растиражировано 90 экз. различных бланков анкет;
- направлена 21 информация (в том числе анонсов и итогов о проведении массовых мероприятий) для размещения на сайтах управления по труду правительства области  и ОГБУ «Центр условий и охраны труда»;
- проведено 67 консультаций по различным вопросам соблюдения трудового законодательства.
Бальная оценка по системе индикаторов качества результатов работы по выполнению государственного задания на оказание работы по предоставлению консультационных и методических услуг в 3 квартале 2016 года составляет 100%.

Жалоб на качество предоставляемой государственной услуги за отчетный период не поступало.
В отчетном периоде расходы на оказание государственной услуги ОГБУ «Центр условий и охраны труда» по выполнению работы по предоставлению консультационных и методических услуг составили 739,446 т.р., которые поступили из областного бюджета.
Заместитель руководителя ОГБУ 
«Центр условий и охраны труда»                                                                 А.П. Палькин
