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УПРАВЛЕНИЕ ПО ТРУДУ

ПРАВИТЕЛЬСТВА
ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ                                                                            ОБЛАСТИ

Областное государственное

бюджетное учреждение

«Центр условий и охраны труда» 

679016   г. Биробиджан,

ул. Трансформаторная, 3-а

 тел., факс: (42622)  4-04-73, 2-60-30

OGAUCUOT @mail.ru
31.01.2018 № 03-11/15
На № _________ от __________                  
	
	Начальнику управления по труду правительства Еврейской автономной области

Т.Н. Ряполовой
679000, г. Биробиджан, 

проспект 60-летия СССР, д. 18




Уважаемая Татьяна Николаевна!

ОГБУ «Центр условий и охраны труда» (далее «Центр») сообщает о выполнении показателей деятельности учреждения в период с 01 по 31 января 2018 г. 

1. Получен доход в сумме 600829,00 руб. в т.ч.:
1.1. доходы от приносящей доход деятельности – 272365,00  руб.;
1.2. субсидии на выполнение государственного задания – 328464,00 руб.
2. На 31.01.2018 в учреждении нет кредиторской задолженности.
3. Согласно плану работы на январь 2018 г. проведена следующая работа:

Подготовлен план работы на февраль 2018 года.

Подготовлен отчет о работе Центра за январь 2018 года.
Еженедельно составлялись отчеты о проделанной работе сотрудниками Центра.
Подготовлена информация об устранении замечаний, выявленных в 4 квартале 2017 года в ходе проверки качества исполнения госзадания по госуслуге "Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек".

Подготовлена информация по исполнению раздела 7 подпрограммы № 2 госпрограммы ЕАО «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» за 12 месяцев 2017 года.
Подготовлены отчеты о выполнении работ в 4 квартале 2017 года по оказанию следующих государственных услуг:

- «Подготовка работников по охране труда»;

- «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек» в 4 квартале 2017 года;

- «Выполнение работ в рамках проведения государственной экспертизы условий труда».
Подготовлены годовые отчеты (исполнение госзадания) по тем же направлениям деятельности Центра.
В целях качественного исполнения госзадания в 2018 году осуществлялись подготовительные мероприятия по планированию работы:
- проведена рабочая встреча с сотрудниками управления по труду по вопросам уточнения и формирования госзадания по направлениям: «Подготовка работников по охране труда», «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек» и «Государственное управление охраной труда»;

- сформирован и утвержден список организаций (для гос. услуги «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек»);

- составлен годовой график работы по выполнению гос. услуги «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек» с разбивкой по кварталам;
 - сформирован список работников, подлежащих обучению по охране труда и по охране труда при работе на высоте в 2018 году по областному заказу (для гос. услуги «Подготовка работников по охране труда»);

- подготовлен график обучений в ИПКПР на 2018 год с разбивкой по датам;

- утвержден уточненный типовой перечень услуг в рамках выполнения работ по оказанию гос. услуги "Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек";
- подписаны соглашения №№ 01,  02,  03 на выполнение работ по оказанию в 2018 году государственных услуг: «Подготовка работников по охране труда», «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек», «Государственное управление охраной труда».

Одной организации - НКО-Фонд  "Региональный оператор по проведению капитального ремонта многоквартирных домов Еврейской автономной области" оказана услуга «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек», при оказании которой осуществлены:

- аудит состояния документации по охране труда,

- осмотр рабочих мест, 

- оформление пакета документов по охране труда,

- проведение инструктажа по электробезопасности с присвоением I группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу,

- участие в  проведении обучения работников организации (проведено обучение по охране труда специалистов и работников рабочих профессий; обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим),
- подготовка и участие в проведении «дня охраны труда» в организации,

- проведение итогового совещания с руководством учреждения по результатам проделанной работы.
Аналогичная работа по оказанию данной гос. услуги начата в ОГКУ "Госархив ЕАО", при этом проведены:

- аудит состояния документации,
- осмотр рабочих мест, санитарно-бытовых помещений,
- оформление и подписание протокола намерений;

- "день охраны труда".

Повторно направлены работодателям информационные письма об участии во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность – 2017» (128 организаций).
Ведется индивидуальная работа по привлечению работодателей к участию в конкурсе. Оказана практическая помощь в регистрации в качестве участников следующим организациям: УФПС - филиал ФГУП "Почта России", ФГБОУ  ВО  "ПГУ им. Шолом-Алейхема", ООО "Дороги-Плюс".
Проведена следующая работа по набору группы на обучение по охране труда в г. Биробиджане с 23 по 26 января:
- информирование работодателей об обучении (по телефону), оформление заявок; 
- размещение рекламы в СМИ;

- подготовка необходимых документов для обучающего процесса (расписание занятий, списки обучающихся, договоры на проведение обучения, раздаточный материал и т.д.).

В период с 09 по 31 января 2018 года по охране труда обучено 66 чел. (в т.ч. дистанционным методом -1, по областному заказу - 22, по хозрасчету - 43 чел.), по ПТМ - 3 чел.
Организовано новое направление в образовательной деятельности Центра – обучающий семинар по теме «Ключевые изменения законодательства по охране труда в 2018 году. Риск-ориентированный подход при осуществлении федерального государственного надзора за соблюдением законодательства о труде». Первый такой семинар проведен 26 января с участием сотрудников и руководителей управления по труду и государственной инспекции труда в Еврейской автономной области (семинар посетили 18 чел.).
Проведено 3 обучения по программе «Обучение педагогических работников приемам оказания первой помощи пострадавшим»:

- 9 января 2018г. - МБОУ «СОШ № 10» (20 чел.);
- 18 января 2018г. - МБОУ "СОШ № 3 г. Облучье, МКОУ "СОШ № 4 п. Хинганск", МКОУ "СОШ № 5 с. Пашково", МКОУ "ООШ им. Г.И. Радде", НДОУ "Детский сад № 245 ОАО "РЖД" (66 чел.);
- 29 января 2018г. -  МКДОУ "Детский сад п. Бира", МБОУ "СОШ №24 п. Бира" (36 чел.).
Осуществляется подготовка к проведению обучений в феврале 2018 года по направлениям:

- обучение руководителей и специалистов по охране труда,

- обучение педагогических работников приемам оказания первой помощи пострадавшим,

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте.

На сайте Центра размещена следующая информация:
- о проведении работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях Еврейской автономной области в 2017 году;
- об изменениях в охране труда 2017 года;

- об организации работы по охране труда в 2018 году;
- о проведении областных конкурсов по охране труда в 2018 году.

Проведены встречи с предприятиями и учреждениями г.Хабаровска по организации взаимодействия по вопросам обучения в 2018 году.

Руководитель ОГБУ «Центр 
условий и охраны труда»                                                                                         Ю.В. Овчинников
Главный бухгалтер                                                                                                    Е.А. Фалинская    
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