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ФОРМА УТВЕРЖДЕНА
Приказом управления по труду
правительства Еврейской
автономной области
от 24.01.2017 № 6-ОД




Отчет по проведению работы
 «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек»
	
	
	
	за
	1
	квартал
	2017
	года
	
	



	Оценочный показатель
	Количественный уровень

	
	план на квартал
	факт

	Количество подготовленных документов по трудоохранной деятельности.
	
225
	
226

	Количество осмотренных рабочих мест на состояние и исправность оборудования, инструмента.
	
135
	
133

	Количество подготовленных уголков по охране труда, стендов, информации для стенда.
	
18
	
18

	Количество проведенных/получивших:
- инструктажей по охране труда;
- обучения по электробезопасности работников с присвоением 1 группы;
- обучение работников рабочих профессий;
- обучение по охране труда руководителей и специалистов.
	
36

9
27

9
	
36

4 (86 чел.)
4 (23 чел.)

4 (53 чел.)

	Количество подготовленных и проведенных итоговых совещаний с организациями на базе предприятия.
	
1
	
1

	Количество дополнительных выходов на предприятие в целях:
- участие в днях охраны труда в организации;
- участие в расследовании несчастных случаев на производстве; 
- разработки раздела «Условий и охраны труда» колдоговора;
- проведение совещаний в  организации по завершению работ.
	

3

-

-

9
	

2

0

2

7

	Количество организаций получивших услугу
	9
	7*

	Обеспечение требований к качеству услуг,   (в %)         
	
	100



* В 1 квартале 2017 года количество организаций, получивших государственную услугу, составило 7 (при плановом показателе – 9), однако на момент оформления отчета данное количество организаций (учреждений) увеличилось, и составило 11.









ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» (далее ОГБУ «Центр условий и охраны труда» или «Центр») в рамках выполнения государственного задания на выполнение работы по оказанию государственной услуги «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек» проводилась работа в соответствии с государственным заданием, утвержденным приказом управления по труду правительства ЕАО от 24.01.2017 № 7-ОД и государственной программой, утвержденной постановлением правительства ЕАО от 30.09.2013 № 494-пп (ред. от 19.12.2016) «О государственной программе Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2014 – 2020 годы».
В 1 квартале 2017 года данная услуга была предоставлена 7 областным и муниципальным учреждениям (согласно списку, утвержденному управлением по труду правительства области):
- ОГКУ «Центр занятости населения города Биробиджана»,
- ОГКУ «Центр занятости населения Биробиджанского района»,
- МКУ ДО "Районная детская музыкальная школа" (Биробиджанский район),
- ОГБУК ДО «Детская хореографическая школа»,
- ОГАУ ДО «Детско-юношеский центр «Солнечный»,
- ОГВДБУ «Областная ветеринарная лаборатория»,
- ОГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации педагогических работников».
При оказании госуслуги «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек» была проведена следующая работа:
- подготовлено 226 различных документов по охране труда: приказы, журналы, инструкции по охране труда, акты, протоколы и т.д.;
- проведен осмотр 133 рабочих мест на предмет соответствия безопасным условиям труда, исправности применяемого оборудования и инструментов;
- четырем организациям (ОГКУ «Центр занятости населения города Биробиджана», ОГКУ «Центр занятости населения Биробиджанского района», ОГБУК ДО «Детская хореографическая школа», ОГАУ ДО «Детско-юношеский центр «Солнечный») подготовлена различная информация для размещения на стендах и уголках охраны труда: о системе управления охраной труда в ЕАО, о различных видах инструктажей, о проведении «дней охраны труда» и др. в количестве 18 шт.; 
- при оказании услуги во всех организациях осуществлялась проверка правильности и своевременности проведения инструктажей по охране труда (выборочная проверка осуществлена в отношении 36 работников); 
- в 4 учреждениях (ОГКУ «Центр занятости населения города Биробиджана», ОГКУ «Центр занятости населения Биробиджанского района», ОГБУК ДО «Детская хореографическая школа», ОГАУ ДО «Детско-юношеский центр «Солнечный») с работниками проведен инструктаж по электробезопасности с присвоением 1 группы по электробезопасности (проинструктировано 86 чел.);
- в этих же учреждениях организовано проведение следующих видов обучения по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности работников: обучение руководителей и специалистов (обучено 53 чел.), обучение работников рабочих профессий (обучено 23 чел.), обучение оказанию первой помощи пострадавшим (обучено 86 чел.);
- во всех организациях по окончанию работ проведены совещания с руководством учреждений, обсуждены выявленные замечания и способы их устранения, подписаны акты выполненных Центром работ.
В ОГКУ «Центр занятости населения города Биробиджана» (февраль) и ОГАУ ДО «Детско-юношеский центр «Солнечный» (март) принято участие в проведении «дней охраны труда» по теме «Предупреждение производственного травматизма, улучшение состояния условий и охраны труда, повышение культуры производства». Принимая участие в данных мероприятиях, сотрудники Центра осуществляли консультирование работников (в том числе руководящих) указанных учреждений, а также пропаганду безопасного труда.
При оказании госуслуги двум учреждениям (ОГКУ «Центр занятости населения города Биробиджана» и ОГКУ «Центр занятости населения Биробиджанского района») были даны рекомендации по оформлению раздела «Условия и охрана труда» коллективного договора.
Оказана методическая помощь 5 организациям (ОГКУ «Центр занятости населения города Биробиджана», ОГКУ «Центр занятости населения Биробиджанского района», ОГБУК ДО «Детская хореографическая школа», ОГАУ ДО «Детско-юношеский центр «Солнечный», ОГАОУ ДПО «Институт повышения квалификации педагогических работников»), при этом им выдан 21 экз. различных методических пособий (например, брошюры «Рекомендации по проведению месячника охраны труда в ЕАО, опыт работы других регионов», «Рекомендации по проведению Дня охраны труда», «Методическое пособие по организации обучения работников рабочих профессий по охране труда в учреждениях» и др.).
По окончании работ, со всеми (7 организаций) организациями подписаны акты (без замечаний) выполненных работ с подробным описанием предоставленных услуг (работ).
Кроме того, в отчетном периоде сотрудниками Центра осуществлялась работа по вовлечению работодателей в участие во всероссийском конкурсе «Успех и безопасность», а также областных конкурсах по охране труда.
В 1 квартале 2017 года обеспечено участие 26 коммерческих организаций и индивидуальных предпринимателей в конкурсе «Успех и безопасность 2016» (всего приняло участие в конкурсе 46 организаций и ИП). По итогам конкурса среди субъектов Российской Федерации Еврейская автономная область заняла 1 место, в чем есть заслуга и работников ОГБУ «Центр условий и охраны труда».
В преддверии месячника охраны труда организовано и проведено итоговое совещание на базе предприятия со строительными организациями, строящими трансграничный мост на территории ЕАО, в котором также приняли участие сотрудники управления по труду, Гострудинспекции в ЕАО, ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в ЕАО».
Выполняя план подготовки к VII областной конференции по охране труда, в отчетном периоде проведена следующая работа: осуществлено информирование работодателей о предстоящем мероприятии (направлены письма, информирование посредством телефонных звонков); подготовлена информация о деятельности Центра в сборник материалов конференции; осуществлялось информирование населения о ходе подготовки к конференции на сайте Центра, разработан макет баннера.
На сайте Центра в течение квартала была размещена следующая информация:
- информация об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда в соответствии с Приказом Минтруда РФ от 19.08.2016 года № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»;
- информация об изменении сроков регистрации участников конкурса «Успех и безопасность»;
- информация о национальном рейтинге по оценке качества оказания услуг в сфере образования;
- информация об утверждении межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования»;
- информация работодателям о проведении областного конкурса по охране труда в 2017г. в ЕАО и порядке регистрации участников (Форма заявки об участии и карты показателей состояния условий и охраны труда);
- изменения в новой редакции Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;
- информация об обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, с 1 января 2017 года;
- отчет об исполнении госуслуги "государственное управление охраной труда" за 4 кв. 2016 года;
- годовой отчет об исполнении госуслуги (работы) по государственному управлению охраной труда;
- итоговая информация о совещания в Ленинском районе;
- информация о Всемирном дне охраны труда;
- приказ управления по труду о проведении месячника охраны труда в 2017 году;
- информация о проведении 7-й областной Конференции по охране труда;
- обращение к работодателям (коммерческие организации) об участии в областной конференции по охране труда;
- информация о работе по противодействию коррупции в 2016 году;
- заметка "Подготовка к VII областной конференции по охране труда - главная задача текущего момента".
Балльная оценка по системе индикаторов качества результатов работы по выполнению государственного задания на оказание работы «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек» составляет 100%.
Жалоб на качество предоставляемой государственной услуги за отчетный период не поступало.
В отчетном периоде, согласно утвержденному графику платежей, на оказание государственной услуги, установленной госзаданием ОГБУ «Центр условий и охраны труда» по выполнению работы «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек», из областного бюджета поступило 435,457 т.р.

