ОГБУ «ЦЕНТР УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА»

ОТЧЕТ 
о выполнении государственного задания на оказание государственной услуги по осуществлению мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда 
в 3 квартале 2022 года

г. Биробиджан
	
	
	ФОРМА УТВЕРЖДЕНА

Приказом департамента по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области

от 21.12.2021 № 329/21

	Отчет 

по выполнению государственной услуги по осуществлению мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда

	
	за
	3
	квартал
	20
	22
	года
	


	Оценочный показатель
	Количественный уровень

	
	план на квартал
	факт

	Количество работодателей, получивших методическую помощь по вопросам распространения и внедрения передового опыта работы в области охраны труда, внедрения в организациях программ «нулевого травматизма», вовлечение работников в обеспечение безопасных условий труда
	23


	24

	Количество работодателей, получивших консультативную помощь по вопросам сокращения производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	23
	24

	Количество работодателей, получивших консультативную помощь по вопросам внедрения систем добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	23
	24

	Количество работодателей, получивших методическую помощь по проведению специальной оценки условий труда
	23
	24

	Количество массовых мероприятий, проведенных на территории администраций муниципальных районов и городского округа Еврейской автономной области
	1
	1

	Количество работодателей, информированных о проведении аудитов безопасности в рамках системы управления охраной труда
	23
	24



	Количество публикаций, размещений информации в области охраны труда в СМИ, на сайте учреждения
	5
	5

	Обеспечение требований к качеству услуг,   
(в %)
	100
	100


Заместитель руководителя 

ОГБУ «Центр условий и охраны труда»                                                        А.П. Палькин

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» (далее ОГБУ «Центр условий и охраны труда» или «Центр») в рамках выполнения государственного задания по осуществлению мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда проводилась работа в соответствии с государственным заданием, утвержденным приказом департамента по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области от 21.12.2021 № 329/21 и государственной программой, утвержденной постановлением правительства ЕАО от 29.10.2019 № 381-пп (в ред. от 24.12.20) «О государственной программе Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2020 – 2025 годы».

В 3 квартале 2022 года данная услуга была предоставлена 24 учреждениям:

- ОГАОУ ДПО «Институт развития образования ЕАО»,
- МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 14»,

- ОГБУЗ «Онкологический диспансер»,

- ООО «Дальневосточный союз промышленников»,

- ОГБУ «Центр социально-психологической помощи семье и молодежи»,

- ОГБУЗ «Кожно-венерологический диспансер»,

- ОГБУСО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»,

- ИП Молодкин А.П.

- ОГКУЗ «Противотуберкулезный диспансер»,

- ОГБУ «Центр спортивной подготовки»,

- ООО «Весна»,

- ООО «Мой дом»,

- ОГБУ «Государственный архив ЕАО»,

- МКУ «Централизованная бухгалтерия дошкольных образовательных учреждений»,

- ООО «Жилкомплекс»,

- ОГПОБУ «Технологический техникум»,

- ОГОБУ «Детский дом № 1»,

- МКУ «ЦХУ» Биробиджанского муниципального района ЕАО,

- ОГАУДО «Детско-юношеский центр «Солнечный»,

- ИП Железняков М.С.,

- ООО «Дальграфит»,

- ООО «Синь Чунь Лес»,

- ИП Родионов А.М.,

- МАУ «Единый информационный центр» Смидовичского муниципального района ЕАО.

В отчетном периоде областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» был организован информационный онлайн-семинар по теме: «Как подготовиться к новому Порядку обучения по охране труда?»

С целью оказания методической помощи участникам семинара была предоставлена возможность получить материалы презентаций и практических рекомендаций по вопросам трудового законодательства в электронном виде.

При плановом среднеквартальном значении, равном 22,5 организаций в квартал, фактическое значение в отчетном периоде составило 24,0. 

В целях информирования работодателей об осуществлении трудоохранной деятельности в рамках функционирования системы управления охраной труда, на сайте ОГБУ «Центр условий и охраны труда» размещены статьи:

- «Правительство России утвердило новый порядок расследования и учета профессиональных заболеваний»,

- «Новый порядок обучения по охране труда. К чему готовиться работодателям и работникам?»,

- «Порядок обязательного психиатрического освидетельствования отдельных категорий работников»,

- «Мероприятия, направленные на снижение уровней профессиональных рисков»,

- «Компенсации пострадавшим от несчастных случаев на производстве».
Жалоб на качество предоставляемой государственной услуги за отчетный период не поступало.

В третьем квартале 2022 года из областного бюджета на осуществление мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда, установленных госзаданием ОГБУ «Центр условий и охраны труда», поступило 112074,49 руб.

Заместитель руководителя 

ОГБУ «Центр условий и охраны труда»                                                     А.П. Палькин

