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Уважаемая Ольга Владимировна!

ОГБУ «Центр условий и охраны труда» сообщает о выполнении показателей деятельности учреждения в период с 01 по 30 июня 2018 г.
1. Основная деятельность.

1.1. Получен доход в сумме 581495,89 руб. в т.ч.:

- доходы от приносящей доход деятельности – 314200,00 руб.;

- субсидии на выполнение государственного задания – 267295,89 руб.
Доходы июня превышают плановое значение 500 000 руб. 
1.2. Выполнение государственного задания - 100%., в т.ч. 
1.2.1. Услуга «Подготовка работников по охране труда»: 

а) по охране труда – 28 чел. (при среднемесячном значении = 16,67),
б) по охране труда при работе на высоте - 31 чел. (при среднемесячном значении = 13,33).
1.2.2. Услуга «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек»: оказана четырем учреждениям (МКУ "Районный дом культуры" МО "Биробиджанский муниципальный район", МБДОУ "Детский сад № 49", МКДОУ "Детский сад села Валдгейм", ОГКУЗ "Медицинский информационно-аналитический центр"). (Среднемесячное значение по услуге = 2,92).

При оказании услуги проведена следующая работа:

- осуществлены осмотр рабочих мест на предмет состояния условий труда и аудит состояния документации по охране труда,

- подготовлена документация по трудоохранной деятельности,

- проведены обучения по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, а также инструктажи по электробезопасности,

- организованы и проведены "дни охраны труда" (в трех учреждениях),

- проведены совещания с руководством учреждений, подписаны акты выполненных работ.
1.2.3. Услуга «Осуществление мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда»: в отчетном периоде проводилась работа по организации проведения совещания с предприятиями ЖКХ, лесного хозяйства, горнодобывающей и перерабатывающей отраслей на тему: «Анализ и причины производственного травматизма на предприятиях Еврейской автономной области. Обеспечение безопасных условий труда на производстве». (Среднеквартальное значение мероприятий по данной услуге = 1). Указанное мероприятие является внеплановым, проведение совещания запланировано на 11.07.2018.
1.3. Отсутствуют обоснованные жалобы на действия (бездействие) должностных лиц учреждения, а также принимаемые ими решения при предоставлении услуг учреждением, в т.ч. качество обучения, сроки отчетности, отсутствие претензий потребителей услуг, замечаний управления. 
Получены положительные отзывы слушателей о проведении обучения по следующим направлениям: обучение и проверка знаний требований охраны труда, навыки оказания первой помощи, безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте, всего 10 отзывов. 
1.4. В рамках осуществления основной деятельности в отчетном периоде проведена следующая работа.
1.4.1. В период с 01 по 30 июня 2018 года проведены обучения:

а) по охране труда:

- областной заказ – 28 чел.,

- хозрасчет –  44  чел., из них:

- дистанционным методом – 40 чел.;

б) по пожарно-техническому минимуму (ПТМ) – 25 чел.;

в) по оказанию первой помощи пострадавшим – 6 чел.;

г) по охране труда при выполнении работ на высоте:

- областной заказ - 31 чел.,

- хозрасчет - 30 чел.
Осуществлялась подготовка к проведению обучения в июле 2018 года: по охране труда, при работах на высоте, по оказанию первой помощи пострадавшим.

1.4.2. В течение отчетного периода осуществлялось консультирование руководителей и работников организаций по различным вопросам охраны труда:
- Администрация Ленинского муниципального района,

- Комитет образования ЕАО,

- ГУ УПФР по ЕАО,

- ОГАУ "Лесоохрана ЕАО",

- ООО "Хинган Плюс",
- ОГБУЗ "Кожно-венерологический диспансер",

- ФГБУ «Приамурский государственный университет им. Шолом-Алейхема»

- ООО "Доброе".
1.4.3. На сайте Центра размещена следующая информация (статьи):

- "Итоги совещания с организациями различных форм собственности Ленинского муниципального района",
- "На заседании Правительства России Министр труда и социальной защиты России Максим Топилин представил проект федерального закона «О ратификации Конвенции о безопасности и гигиене труда в строительстве (Конвенции № 167)»,

- "Российские компании присоединяются к концепции Vision Zero. Валерий Корж рассказал об итогах Всероссийской недели охраны труда",
          - "Законопроект о постепенном увеличении пенсионного возраста",

          - "Изменения в  правила выдачи смывающих и обезвреживающих средств".
2. Финансово-экономическая деятельность и финансовая дисциплина.

2.1. ОГБУ «Центр условий и охраны труда» своевременно представлены в управление трудовой занятости населения:

- план работы учреждения на июль 2018 года,

- отчет о работе Центра за июнь 2018 года.

2.2 По состоянию на 30.06.2018 в учреждении отсутствует просроченная кредиторская задолженность.

3. Показатели эффективности использования областного государственного имущества.
3.1 Выполнение показателя по расходам учреждения на восстановление основных средств за счет оказания платных услуг (выполнения работ), установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий календарный год = 100%. Плановое значение показателя = 50 000 руб. в год. В настоящее время ведутся подготовительные работы по проведению ремонта в помещениях нового офиса по адресу: г.Биробиджан, ул.Ленина, 15.  
4. В отчетном периоде осуществлялась следующая деятельность:
4.1. Подписан договор о передаче в безвозмездное временное пользование помещений №№ 15-20, 21 (1/2 часть), 22-23, 26-27 (1/2 часть) на 2-м этаже общей площадью 94.7 кв.м., расположенных в нежилом здании по адресу: ЕАО, г.Биробиджан, ул.Ленина, 15, литер А.   

4.2. Подготовка к проведению ремонтных работ в офисных помещениях по адресу: г.Биробиджан, ул.Ленина, 15. 
4.3. Работа с задолжниками по снижению дебиторской задолженности учреждения. 
4.4. Работа по разработке и внедрению новых направлений обучения.
Руководитель                                                                                           Ю.В. Овчинников 

Главный бухгалтер                                                                                  Е.А. Фалинская    
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