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Уважаемая Ольга Владимировна!

ОГБУ «Центр условий и охраны труда» сообщает о выполнении показателей деятельности учреждения в период с 26 апреля по 31 мая 2018 г.
1. Основная деятельность.

1.1. Получен доход в сумме 771297,00 руб. в т.ч.:

- доходы от приносящей доход деятельности – 637650,00 руб.;

- субсидии на выполнение государственного задания – 133647,00 руб.

1.2. Выполнение государственного задания - 100%.
1.3. Отсутствуют обоснованные жалобы на действия (бездействие) должностных лиц Центра, а также принимаемые ими решения при предоставлении услуг учреждением, в т.ч. качество обучения, сроки отчетности, отсутствие претензий потребителей услуг, замечаний управления.
1.4. В рамках осуществления основной деятельности в отчетном периоде проведена следующая работа.
1.4.1. Четырем учреждениям (ОГБУ "Ветеринарная станция Ленинского района", МКУ "Ленинский районный исторический музей" МО "Ленинский муниципальный район" ЕАО, ОГБУ "Ветеринарная станция города Биробиджана", МБОУ "Детский сад № 31") оказана услуга «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек», при оказании которой проведена следующая работа:

- осуществлены осмотр рабочих мест на предмет состояния условий труда и аудит состояния документации по охране труда,

- подготовлена документация по трудоохранной деятельности,

- проведены обучения по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, а также инструктаж по электробезопасности,

- организованы и проведены "дни охраны труда" (в трех учреждениях),

- проведены совещания с руководством учреждений, подписаны акты выполненных работ.
1.4.2. В целях исполнения государственного задания на оказание государственной услуги по осуществлению мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда, проведено совещание с организациями различных форм собственности Ленинского муниципального района (с общим количеством участников - 40 человек). Тема мероприятия: "Актуальные вопросы охраны труда: профилактика производственного травматизма, законодательные изменения в области охраны труда. Культура безопасного труда - необходимое условие для достижения "нулевого травматизма".

В рамках совещания:

- предоставлена гос. услуга по оказанию методической помощи по вопросам распространения передового опыта работы в области охраны труда - 27 организациям,

- предоставлена гос. услуга по оказанию методической помощи по вопросам проведения и применения результатов специальной оценки условий труда - 27 организациям,

- предоставлена гос. услуга по оказанию консультационной помощи по вопросам прав и обязанностей по обеспечению безопасных условий труда - 27 организациям,

- проведено анкетирование участников мероприятия по вопросам трудоохранной деятельности (получены анкеты от 26 организаций или 96,3% от общего количества представленных на совещании организаций).

1.4.3. В период с 26 апреля по 31 мая 2018 года проведены обучения:

а) по охране труда:

- областной заказ – 33 чел.,

- хозрасчет –  95  чел., из них:

- дистанционным методом – 15 чел.;

б) по пожарно-техническому минимуму (ПТМ) – 14 чел.;

в) по оказанию первой помощи пострадавшим – 113 чел.;

г) по охране труда при выполнении работ на высоте:

- областной заказ - 11 чел.,

- хозрасчет - 24 чел.;

д) по электробезопасности - 1 чел.;

е) по промышленной безопасности - 4 чел.

Осуществлялась подготовка к проведению обучения в июне 2018 года: по охране труда, при работах на высоте, по оказанию первой помощи пострадавшим.

1.4.4. В течение отчетного периода осуществлялось консультирование руководителей и работников организаций по различным вопросам охраны труда:

- ОГБУЗ "Кожно-венерологический диспансер",

- ОГБУЗ "Психиатрическая больница",

- Администрация Октябрьского района,

- ООО "Доброе",

- ООО "Дальлесстрой",

- ООО "Кленовый лист",

- КФХ Чэнь Н.А.,

- ОГБУ "Хинганский дом-интернат для престарелых и инвалидов",

- ООО "Сельэлектрострой",

- МБОУ ДО "Детская художественная школа,

- МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 16",

- Администрация Ленинского муниципального района (отдел культуры),

- ОГПОБУ "Сельскохозяйственный техникум",

- ООО "Предприятие по благоустройству города",

- Ленинский районный суд ЕАО,

- МУП "Гостиница "Амур",

- Администрация Биробиджанского района (отдел культуры).

1.4.5. На сайте Центра размещена следующая информация (статьи):

- "Минтруд утвердил перечень мероприятий по снижению производственного травматизма",

- "Утвердили перечень документов, которые проверит Санэпиднадзор",

- "Как профинансировать за счет ФСС мероприятия по охране труда в 2018 году",

- "Профессиональные заболевания: расследование и учет".

2. Финансово-экономическая деятельность и финансовая дисциплина.

2.1. ОГБУ «Центр условий и охраны труда» своевременно представлены в управление трудовой занятости населения:

- план работы учреждения на июнь 2018 года,

- отчет о работе Центра за май 2018 года.

2.2. По состоянию на 31.05.2018 в учреждении отсутствует просроченная кредиторская задолженность.

3. Показатели эффективности использования областного государственного имущества.
3.1. В рамках выполнения показателя по расходам учреждения на восстановление основных средств за счет оказания платных услуг с отчетном периоде осуществлено приобретение монитора к ПК «HP 27es» стоимостью 15498,00 руб. Плановое значение по данному показателю составляет 50000,00 руб. в год.  

4. В отчетном периоде осуществлялась следующая деятельность:

4.1. Организационная работа по подведомственному переходу в управление трудовой занятости населения, в т.ч. регистрация новой редакции устава, подготовка новой гербовой печати.
4.2. Проведение рабочих встреч с руководством КУГИ и ОГБУ "Облкадастр" по вопросам размещения сотрудников Центра на площадях административного здания ОГБУ "Облкадастр", проведения ремонтных работ и др.
4.3. Выезд в г.Хабаровск для организации обучения сотрудников компаний ОАО «Ростелеком» и ПАО «МегаФон» по программам дополнительного профессионального образования.

4.4. Работа с задолжниками по снижению дебиторской задолженности учреждения. 
4.5. Работа по разработке и внедрению новых направлений обучения.

Руководитель                                                                                           Ю.В. Овчинников 

Главный бухгалтер                                                                                  Е.А. Фалинская    
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