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	Заместителю начальника управления трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области

О.В. Тихоновой
679000, г. Биробиджан, проспект 
60-летия СССР, д. 24, корп. 1





Уважаемая Ольга Владимировна!
В соответствии с Порядком осуществления выплат стимулирующего характера руководителям областных государственных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет управление трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области, утвержденным приказом управления трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области от 16 мая 2018 года № 51 ОГБУ «Центр условий и охраны труда» сообщает о выполнении показателей деятельности учреждения в период с 01 по 30 сентября 2018г.

1. Основная деятельность.

1.1. Получен доход в сумме 606345,89 руб. в т.ч.:

- доходы от приносящей доход деятельности – 339050,00 руб.;

- субсидия на выполнение государственного задания – 267295,89 руб.

1.2. Выполнение государственного задания.
1.2.1. Услуга «Подготовка работников по охране труда»: 

а) по охране труда – 9 чел.
С начала 2018 года обучено 162 чел., что составляет 18,00 чел./мес. при плановом среднемесячном значении = 16,67 чел./мес.
б) по охране труда при работе на высоте - 11 чел. 
С начала 2018 года обучено 135 чел., что составляет 15,00 чел./мес. при плановом среднемесячном значении =13,33 чел./мес.
1.2.2. Услуга «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек»: оказана трем муниципальным учреждениям (МКУ «Дом культуры с. Птичник» МО  «Птичнинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района, МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 9», Администрация МО «Бираканское городское поселение» Облученского муниципального района ЕАО).

По состоянию на 30.09.2018 показатели по данной государственной услуге выполнены в полном объеме. В соответствии с планом-графиком услуга оказана 27 организациям.
При оказании услуги проведена следующая работа:

- осуществлены осмотр рабочих мест на предмет состояния условий труда и аудит состояния документации по охране труда,

- подготовлена документация по трудоохранной деятельности,

- проведены обучения по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, а также инструктаж по электробезопасности,

- организованы и проведены "дни охраны труда" (в двух учреждениях),

- проведены совещания с руководством учреждений, подписаны акты выполненных работ.
1.3. Отсутствуют обоснованные жалобы на действия (бездействие) должностных лиц Центра, а также принимаемые ими решения при предоставлении услуг учреждением, в т.ч. качество обучения, сроки отчетности, отсутствие претензий потребителей услуг, замечаний управления.
1.4. В рамках осуществления основной деятельности в отчетном периоде проведена следующая работа.

1.4.1. В период с 01 по 30 сентября 2018 года проведены обучения:

а) по охране труда:

- областной заказ – 9 чел.,

- хозрасчет –  54  чел., из них:

- дистанционным методом – 15 чел.;

б) по пожарно-техническому минимуму (ПТМ) – 17 чел.;

в) по электробезопасности – 2 чел.;
г) семинар по нововведениям в трудовом законодательстве – 21 чел.;

г) по охране труда при выполнении работ на высоте:
- областной заказ – 11 чел.,

- хозрасчет – 62 чел.

Впервые организовано и проведено выездное обучение по программе "Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте" за пределами своего региона (проведено обучение работников филиала ПАО "Ростелеком" в г. Комсомольск-на-Амуре). 
Осуществлялась подготовка к проведению обучения в октябре 2018 года.
1.4.2. На сайте Центра размещена следующая информация:

- итоги совещания от 30.08.2018 (в мэрии г. Биробиджана),

- обзор изменений законодательства в 2018 году;

статьи: «Наша цель – обеспечить стабильное развитие пенсионной системы» (выступление министра труда РФ М. Топилина),  "Управление профессиональными рисками".
2. Финансово-экономическая деятельность и финансовая дисциплина.

2.1. ОГБУ «Центр условий и охраны труда» своевременно представлены в управление трудовой занятости населения:

- план работы учреждения на октябрь 2018 года,

- отчет о работе Центра за сентябрь 2018 года.

2.2 По состоянию на 31.09.2018 в учреждении отсутствует просроченная кредиторская задолженность.
2.3. Ведется постоянная работа с задолжниками по снижению дебиторской задолженности учреждения. 

3. Показатели эффективности использования областного государственного имущества.

3.1. Выполнение показателя по расходам учреждения на восстановление основных средств за счет оказания платных услуг (выполнения работ), установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий календарный год = 100%. Плановое значение показателя = 50 000 руб. в год. 
В сентябре 2018 года устранены недостатки, допущенные подрядной организацией, выполнявшей работы по монтажу электрических и телефонных сетей (проверен неработающий светильник, заменена электрическая розетка, правильно подсоединен электрический выключатель, установлена крышка на ящик прибора учета электрической энергии).

3.2. Приобретен комплект зимних шин для автомобиля стоимостью 19,0 тыс. руб. 
Доклад о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя) областного государственного бюджетного учреждения "Центр условий и охраны труда" за сентябрь 2018 года прилагается.
Приложение: на 1 л. в 1 экз.
Руководитель                                                                                           Ю.В. Овчинников 

Главный бухгалтер                                                                                     Е.А. Фалинская    

