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УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВА
ЕВРЕЙСКОЙАВТОНОМНОЙОБЛАСТИ

Областное государственное

бюджетное учреждение

«Центр условий и охраны труда» 

679000   г. Биробиджан,

ул. Ленина, д. 15
тел., факс: (42622) 2-60-30

OGAUCUOT @mail.ru
05.09.2018      №  03-11/260
На № ________  от _________

	
	Заместителю начальника управления трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области

О.В. Тихоновой
679000, г. Биробиджан, проспект 
60-летия СССР, д. 24, корп. 1





Уважаемая Ольга Владимировна!
В соответствии с Порядком осуществления выплат стимулирующего характера руководителям областных государственных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет управление трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области, утвержденным приказом управления трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области от 16 мая 2018 года № 51 ОГБУ «Центр условий и охраны труда» сообщает о выполнении показателей деятельности учреждения в период с 01 по 31 августа 2018г.

1. Основная деятельность.

1.1. Получен доход в сумме 493657,42 руб. в т.ч.:

- доходы от приносящей доход деятельности – 287900,00 руб.;

- субсидия на выполнение государственного задания – 205757,42 руб.

1.2. Выполнение государственного задания.
1.2.1. Услуга «Подготовка работников по охране труда»: 

а) по охране труда – 11 чел.
С начала 2018 года обучено 153 чел., что составляет 19,13 чел./мес. при плановом среднемесячном значении = 16,67 чел./мес.
б) по охране труда при работе на высоте - 0 чел. (набор группы по данному направлению обучения запланирован на сентябрь 2018 года).
С начала 2018 года обучено 124 чел., что составляет 15,50 чел./мес. при плановом среднемесячном значении =13,33 чел./мес.
1.2.2. Услуга «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек»: оказана трем областным учреждениям (ОГУК «Центр народного творчества Еврейской автономной области», ОГКУ «Государственное юридическое бюро Еврейской автономной области», ОГУК  «Музей современного искусства Еврейской автономной области»).
По состоянию на 31.08.2018 показатели по данной государственной услуге выполнены в полном объеме. В соответствии с планом-графиком услуга оказана 24 организациям.
При оказании услуги проведена следующая работа:

- осуществлены осмотр рабочих мест на предмет состояния условий труда и аудит состояния документации по охране труда,

- подготовлена документация по трудоохранной деятельности,

- проведены обучения по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, а также инструктаж по электробезопасности,

- организованы и проведены "дни охраны труда" (в двух учреждениях),

- проведены совещания с руководством учреждений, подписаны акты выполненных работ.
1.2.3. Во исполнение пункта 1.2 Протокола № 1 по итогам совещания по охране труда по теме "Анализ и причины производственного травматизма на предприятиях Еврейской автономной области. Обеспечение безопасных условий труда на производстве", проведенного 11 июля 2018 года в правительстве области, сотрудниками ОГБУ «Центр условий и охраны труда» принято участие в проведении следующих мероприятий:

- совещания по охране труда в Ленинском муниципальном районе ЕАО с организациями, осуществляющими работы по строительству российской части железнодорожного мостового перехода через реку Амур и прилегающей к нему инфраструктуры на участке российско-китайской государственной границы в районе населенного пункта Нижнеленинское 08.08.2018 (тема совещания: "Соблюдение требований охраны труда организациями, занятыми на работах по строительству трансграничного моста на территории Еврейской автономной области"); 

- совещания по охране труда с организациями различных форм собственности города Биробиджана 30.08.2018 (тема совещания: "Профилактика производственного травматизма как инструмент обеспечения безопасных условий труда на производстве").
 1.3. Отсутствуют обоснованные жалобы на действия (бездействие) должностных лиц Центра, а также принимаемые ими решения при предоставлении услуг учреждением, в т.ч. качество обучения, сроки отчетности, отсутствие претензий потребителей услуг, замечаний управления.
1.4. В рамках осуществления основной деятельности в отчетном периоде проведена следующая работа.

1.4.1. В период с 01 по 31 августа 2018 года проведены обучения:

а) по охране труда:

- областной заказ – 11 чел.,

- хозрасчет –  53  чел., из них:

- дистанционным методом – 16 чел.;

б) по пожарно-техническому минимуму (ПТМ) – 27 чел.;

в) по промышленной безопасности – 3 чел.;

г) по охране труда при выполнении работ на высоте:
- хозрасчет (дистанционным методом) - 1чел.
Осуществлялась подготовка к проведению обучения в сентябре 2018 года.
1.4.2. На сайте Центра размещена следующая информация:

- статья: "Необходимость проведения специальной оценки условий труда",

- статья: "Система управления охраной труда: путь к непрерывному совершенствованию",

- статья: "Специалисты по охране труда будут взаимодействовать с работодателями по-новому. Что ждет охрану труда в 2018 году",

- публикация: "В преддверии Дня строителя в Ленинском районе прошло совещание по охране труда с организациями, осуществляющими строительство трансграничного моста на территории Еврейской автономной области".

2. Финансово-экономическая деятельность и финансовая дисциплина.

2.1. ОГБУ «Центр условий и охраны труда» своевременно представлены в управление трудовой занятости населения:

- план работы учреждения на сентябрь 2018 года,

- отчет о работе Центра за август 2018 года.

2.2 По состоянию на 31.08.2018 в учреждении отсутствует просроченная кредиторская задолженность.

3. Показатели эффективности использования областного государственного имущества.

3.1. Выполнение показателя по расходам учреждения на восстановление основных средств за счет оказания платных услуг (выполнения работ), установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий календарный год = 100%. Плановое значение показателя = 50 000 руб. в год. В настоящее время завершены работы по монтажу электрических и компьютерных сетей (прокладка кабелей, установка розеток), подключению телефонов. Установлен отдельный прибор учета электрической энергии.
3.2. Планируется приобретение комплекта зимних шин для автомобиля. 
4. Кроме того, в отчетном периоде осуществлялась следующая деятельность:

4.1. Работа с задолжниками по снижению дебиторской задолженности учреждения. 

4.2. Работа по привлечению новых клиентов, в том числе в г. Комсомольск-на-Амуре.

4.3. Работа по разработке и внедрению новых направлений обучения.

Доклад о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя) областного государственного бюджетного учреждения "Центр условий и охраны труда" за август 2018 года прилагается.
Приложение: на 1 л. в 1 экз.
Заместитель руководителя                                                                        А.П. Палькин 

Главный бухгалтер                                                                                  Е.А. Фалинская    
Доклад

о выполнении показателей

эффективности деятельности учреждения (руководителя) 

областного государственного бюджетного учреждения

"Центр условий и охраны труда"

за август 2018 года

(отчетный период)

Сведения о выполнении показателей эффективности

	№

п/п
	Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	Количество процентов
	Удельный вес показателя в размере выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (в процентах)
	Сведения о выполнении

	1. Основная деятельность
	

	1.1
	Обеспечение доходов учреждения 
	- свыше 500 тыс. руб.
	40
	

	
	
	- от 400 до 500 тыс. руб.
	30
	30

	
	
	- от 250 до 400 тыс. руб.
	10
	

	
	
	Менее 250 тыс. руб.
	Выплата не производится
	

	1.2
	Выполнение государственного задания:


	- 100%


	20
	20

	
	
	- 99 - 95%


	15
	

	
	
	- ниже 95%
	Выплата не производится
	

	1.3
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц учреждения, а также на принимаемые ими решения при предоставлении услуг учреждением, в том числе качество обучения, сроки отчетности, отсутствие претензий потребителей услуг, замечаний управления
	При отсутствии нарушений
	10
	10

	
	
	При наличии нарушений
	Выплата не производится
	

	2. Финансово-экономическая деятельность и финансовая дисциплина
	

	2.1
	Представление планов деятельности учреждения и отчетов об исполнении этих планов в порядке и сроки, установленные управлением:
	- своевременно, без замечаний
	10
	10

	
	
	- с нарушением сроков, при наличии замечаний
	Выплата не производится
	

	2.2
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	При отсутствии задолженности
	15
	15

	
	
	При наличии задолженности
	Выплата не производится
	

	3. Показатели оценки эффективности использования областного государственного имущества
	

	3.1
	Выполнение показателя по расходам учреждения на восстановление основных средств за счет оказания платных услуг (выполнения работ), установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий календарный год
	- 90 - 100%
	5
	5

	
	
	- ниже 90%
	Выплата не производится
	

	4.
	ИТОГО:
	
	
	90


Заместитель руководителя                                                                                А.П. Палькин 

Главный бухгалтер                                                                                             Е.А. Фалинская 
«04»  сентября 2018 г.

