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УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВОЙ              ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВА
ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ              ОБЛАСТИ                                    Областное государственное    бюджетное учреждение                   «Центр условий и охраны труда»    (ОГБУ «Центр условий и охраны труда») Ленина ул., 15, г. Биробиджан, 679000         тел.: (42622) 72-4-73, факс: (42622) 2-60-30     E-mail: OGAUCUOT@mail.ru                    ОКПО 95355711, ОГРН 1077901006061      ИНН/КПП 7901531673/790101001     01.11.2019г.  №  03-11/236                               
На № ________     от ________
	
	Начальнику 

управления трудовой занятости

населения правительства Еврейской автономной области
Павленко Т.А.
60-летия СССР пр-т, д.24, корп.1

г. Биробиджан, 679016



Уважаемая  Татьяна Алексеевна!
В соответствии с Порядком осуществления выплат стимулирующего характера руководителям областных государственных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет управление трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области, утвержденным приказом управления трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области от 16 мая 2018 года № 51 ОГБУ «Центр условий и охраны труда» сообщает о выполнении показателей деятельности учреждения в период с 01 по 31 октября 2019 г.

1. Основная деятельность.

1.1. Получен доход в сумме 945558,28 руб. в т.ч.:

- доходы от приносящей доход деятельности – 606704,60 руб.;

- субсидия на выполнение государственного задания – 338853,68 руб.

1.2. Выполнение государственного задания.

1.2.1. Услуга «Подготовка работников по охране труда». 

Обучено:

а) по охране труда – 16 чел.

С начала 2019 года обучено 171 чел., что составляет 17,1 чел./мес. при плановом среднемесячном значении = 16,67 чел./мес.

б) по охране труда при работе на высоте – 0 чел. 
С начала 2019 года обучено 129 чел., что составляет 12,9 чел./мес. при плановом среднемесячном значении =13,33 чел./мес. 

1.2.2. Услуга «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек».

Услуга оказана в полном объеме двум муниципальным учреждениям: 
- МБДОУ "Детский сад № 5" (п. Смидович),

- МБДОУ "Детский сад № 6" (п. Смидович).

При оказании услуги проведена следующая работа:

- осуществлены осмотр рабочих мест на предмет состояния условий труда и аудит состояния документации по охране труда,

- подготовлена документация по трудоохранной деятельности,

- проведены обучения по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктажи по электробезопасности,

- организовано проведение "дня охраны труда",

- проведены совещания с руководством учреждений, подписаны акты выполненных работ.

Ещё в двух учреждениях (МБОУ "Школа-сад № 22 с. им. Тельмана", МКУ «Центр культуры и досуга» (п. Николаевка)) начата работа по оказанию данной государственной услуги.

С начала года услуга оказана 29 организациям.
1.2.3. Услуга «Осуществление мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда». 
В рамках оказания госуслуги совместно с управлением трудовой занятости населения правительства ЕАО проведен обучающий семинар для ответственных лиц по охране труда органов исполнительной власти области, формируемых правительством Еврейской автономной области, аппарата губернатора и правительства области, областных государственных учреждений по теме: «Разработка и внедрение системы управления охраной труда в организации».  (Среднеквартальное значение мероприятий по данной услуге = 1). 

1.3. Отсутствуют обоснованные жалобы на действия (бездействие) должностных лиц Центра, а также принимаемые ими решения при предоставлении услуг учреждением, в т.ч. на качество обучения, сроки отчетности, отсутствие претензий потребителей услуг, замечаний управления.

1.4. В рамках осуществления основной деятельности в отчетном периоде проведена следующая работа.

1.4.1. В период с 01 по 31 октября 2019 года обучено:

а) по охране труда:

- областной заказ –16 чел.,

- хозрасчет –  37  чел., из них:

- дистанционным методом – 24 чел.;
б) по охране труда при работе на высоте:

- областной заказ – 0 чел.,

- хозрасчет –  55 чел.;

в) по пожарно-техническому минимуму (ПТМ) – 12 чел.;

г) по оказанию первой помощи пострадавшим – 19 чел.;
д) по программе «Машинист (кочегар) котельной» – 27 чел.;

е) по программе «Техносферная безопасность» – 7 чел.
Осуществлялась подготовка к проведению обучений в ноябре 2019 года.

При проведении обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда осуществлялись:

а) информирование слушателей обучающих курсов по вопросам:

- проведения разъяснительной работы о необходимости прохождения работниками предварительных и периодических медицинских осмотров,
- возможности предупредительного самоконтроля с использованием интернет-сервисов Роструда,
- профилактики ВИЧ-инфекции (в целях исполнения Распоряжения правительства ЕАО от 08.06.2018 № 197-рп «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") по реализации программ по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией»,
- исполнения Приказа Минтруда России от 24.12.2018 № 834н "Об утверждении типовых контрактов на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, а также их информационных карт"; 
б) рекомендации представления отчетов о проведении специальной оценки условий труда в управление трудовой занятости населения правительства ЕАО.

1.4.2. На сайте Центра размещены следующие статьи и информации:
а) статьи: "Управление профессиональными рисками", "Изменения в СОУТ";
б) информации: типовая программа "Нулевой травматизм", итоги обучающего семинара с ответственными лицами по охране труда органов исполнительной власти области, формируемых правительством Еврейской автономной области, аппарата губернатора и правительства области, областных государственных учреждений.

1.4.3. В течение месяца работодателям и работникам организаций осуществлялась консультационная помощь по различным вопросам соблюдения законодательства об охране труда.
2. Финансово-экономическая деятельность и финансовая дисциплина.

2.1. ОГБУ «Центр условий и охраны труда» представлены в управление трудовой занятости населения:

- план работы на октябрь 2019 года,

- отчет о работе Центра за октябрь 2019 года,

- квартальные отчеты об исполнении государственного задания,

- различные информации и отчетные формы, отражающие финансово-экономическую деятельность учреждения.

2.2. По состоянию на 31.10.2019 в учреждении отсутствует просроченная кредиторская задолженность.

2.3. Ведется работа с задолжниками по снижению дебиторской задолженности учреждения. В октябре погашена задолженность двумя дебиторами в сумме 13400,00 руб.
3. Показатели эффективности использования областного государственного имущества.

3.1. Плановое значение показателя по расходам учреждения на восстановление основных средств за счет оказания платных услуг (выполнения работ), установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий календарный год, составляет 30000,00 руб. (или 2500,00 руб. в месяц). Плановое значение показателя выполнено в марте 2019 года.

3.1. Плановое значение показателя по расходам учреждения на восстановление основных средств за счет оказания платных услуг (выполнения работ), установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий календарный год, составляет 30000,00 руб. (или 2500,00 руб. в месяц).

Центром в течение года приобретены:

а) в марте – видеопроектор на сумму 23499,00 руб.,

б) в октябре – многофункциональное устройство (принтер/сканер/копир) на сумму 12999,00 руб.
Таким образом, расходы на восстановление основных средств в 2019 году составили 36498,00 руб.

Кроме того, в октябре 2019 года в целях улучшения условий труда работников (улучшение освещенности) приобретено десять светодиодных светильников в рабочие кабинеты на сумму 17500,00 руб.
Доклад о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя) областного государственного бюджетного учреждения «Центр условий и охраны труда» за октябрь 2019 года прилагается.

Приложение: на 2л. в 1 экз.

	
	
	
	


С уважением,

Руководитель                                                                                        Л.О. Колесникова
Главный бухгалтер                                                                                  Е.А. Фалинская 
