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УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВОЙ              ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВА
ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ              ОБЛАСТИ                                    Областное государственное    бюджетное учреждение                   «Центр условий и охраны труда»    (ОГБУ «Центр условий и охраны труда») Ленина ул., 15, г. Биробиджан, 679000         тел.: (42622) 72-4-73, факс: (42622) 2-60-30     E-mail: cuot@post.eao.ru
ОКПО 95355711, ОГРН 1077901006061      ИНН/КПП 7901531673/790101001     29.04.2020г.  №  03-11/107                                
На № ________     от ________
	
	Начальнику управления трудовой занятости
населения правительства Еврейской автономной области
Павленко Т.А.
60-летия СССР пр-т, д.24, корп.1

г. Биробиджан, 679016



Уважаемая  Татьяна Алексеевна!
В соответствии с Порядком осуществления выплат стимулирующего характера руководителям областных государственных учреждений, функции           и полномочия учредителя которых осуществляет управление трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области, утвержденным приказом управления трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области от 16 мая 2018 года № 51 ОГБУ «Центр условий и охраны труда» сообщает о выполнении показателей деятельности учреждения в период                             с 27 марта по 29 апреля 2020г.

1. Основная деятельность.

1.1. Получен доход в сумме 628304,12 руб. в т.ч.:

- доходы от приносящей доход деятельности – 204975,00 руб.;
- субсидия на выполнение государственного задания – 423329,12 руб.

1.2. Выполнение государственного задания.
1.2.1. Услуга «Подготовка работников по охране труда»: 

обучено:

а) по охране труда – 5 чел.
б) по охране труда при работе на высоте - 0 чел. 

1.2.2. Услуга «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек» оказана четырем организациям: МКУ «Поселенческий Дом культуры с. Надеждинское», Администрация МО Надеждинское сельское поселение», МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур», МКУ «Централизованное хозяйственное управление» МО «Надеждинское сельское поселение» Биробиджанского муниципального района ЕАО. При оказании услуги проведена следующая работа:

- осуществлен осмотр рабочих мест на предмет состояния условий труда и проведен аудит состояния документации по охране труда в учреждении,

- подготовлена документация по трудоохранной деятельности,

- проведены обучение по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, а также инструктаж по электробезопасности с присвоением первой группы неэлектротехническому персоналу,

- организовано проведение «Дня охраны труда»,

- проведено итоговое совещание с руководством учреждения по результатам проделанной работы, подписан акт выполненных работ.
1.3. Отсутствуют обоснованные жалобы на действия (бездействие) должностных лиц Центра, а также принимаемые ими решения при предоставлении услуг учреждением, в т.ч. на качество обучения, сроки отчетности, отсутствие претензий потребителей услуг, замечаний управления.

1.4. В рамках осуществления основной деятельности в отчетном периоде проведена следующая работа.

1.4.1. В период с 27 марта по 29 апреля 2020 года проведены обучения:

а) по охране труда:

- хозрасчет –  29  чел., из них:

- дистанционным методом – 29 чел.;
б) по пожарно-техническому минимуму (ПТМ) – 10 чел.;
в) профессиональная переподготовка по программе «Техносферная безопасность»  – 1 чел.;
г) профессиональное обучение по программе «Электрогазосварщик»  – 3 чел.;
д) по охране труда при работе на высоте – 29 чел.;
е) по оказанию первой помощи пострадавшим – 3 чел.;
ё) предаттестационная подготовка по электробезопасности – 5 чел.;

ж) обучение по ГОиЧС – 2 чел.
Осуществлялась подготовка к проведению обучений в мае 2020 года (заключение договоров, запуск в систему дистанционного обучения и т.д.).

1.4.2. На сайте Центра размещены следующие статьи:  «Запыленность производственной среды как важнейший фактор повреждения профессионального здоровья», «Удаленная работа: консультация Минтруда России», «Сердечно-сосудистая система и биологические факторы на рабочем месте», «Как выжить на работе в эпоху коронавируса — 12 советов Минтруда».
2. Финансово-экономическая деятельность и финансовая дисциплина.

2.1. ОГБУ «Центр условий и охраны труда» своевременно представлены в управление трудовой занятости населения:

- план работы на май 2020 года,

- отчет о работе Центра за апрель 2020 года,

- различные информации и отчетные формы, отражающие финансово-экономическую деятельность учреждения.
2.2. По состоянию на 29.04.2020 в учреждении отсутствует просроченная кредиторская задолженность.

2.3. Ведется работа с задолжниками по снижению дебиторской задолженности учреждения. В апреле погашена задолженность двумя дебиторами в сумме 19100,00 руб.
3. Показатели эффективности использования областного государственного имущества.
3.1. Плановое значение показателя по расходам учреждения на восстановление основных средств за счет оказания платных услуг (выполнения работ), установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий календарный год, составляет 30000,00 руб. (или 2500,00 руб. в месяц). Плановое значение показателя выполнено в периоде: март 2020 года.
	
	
	
	


С уважением,

Руководитель                                                      


           Л.О. Колесникова
Главный бухгалтер                                                                              Е.А. Фалинская 
