ОГБУ «ЦЕНТР УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА»

ОТЧЕТ 
о выполнении государственного задания на оказание государственной услуги по осуществлению мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда 
в 1 квартале 2021 года

г. Биробиджан
	
	
	ФОРМА УТВЕРЖДЕНА
Приказом управления трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области

от 11.12.2020 № 276/20

	Отчет 

по выполнению государственной услуги по осуществлению мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда

	
	за
	1
	квартал
	20
	21
	года
	


	Оценочный показатель
	Количественный уровень

	
	план на квартал
	факт

	Количество работодателей, получивших методичес-кую помощь по вопросам распространения и внедрения передового опыта работы в области охраны труда, внедрения в организациях программ «нулевого травматизма», вовлечение работников в обеспечение безопасных условий труда
	23


	61

	Количество работодателей, получивших консульта-тивную помощь по вопросам сокращения производ-ственного травматизма и профессиональных заболеваний
	23
	61

	Количество работодателей, получивших консульта-тивную помощь по вопросам внедрения систем добровольного внутреннего контроля (самоконт-роля) соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	23
	61

	Количество работодателей, получивших методичес-кую помощь по проведению специальной оценки условий труда
	23
	61

	Количество массовых мероприятий, проведенных на территории администраций муниципальных районов и городского округа Еврейской автономной области
	1
	1

	Количество работодателей, информированных о проведении аудитов безопасности в рамках системы управления охраной труда
	23
	61

	Количество публикаций, размещений информации в области охраны труда в СМИ, на сайте учреждения
	5
	5

	Обеспечение требований к качеству услуг,   
(в %)
	100
	100


Заместитель руководителя                                          А.П. Палькин

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» (далее ОГБУ «Центр условий и охраны труда» или «Центр») в рамках выполнения государственного задания по осуществлению мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда проводилась работа в соответствии с государственным заданием, утвержденным приказом управления трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области от 11.12.2020 № 274/20 и государственной программой, утвержденной постановлением правительства ЕАО от 29.10.2019 № 381-пп (в ред. от 12.03.2020) «О государственной программе Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2020 – 2025 годы».

В 1 квартале 2021 года данная услуга была предоставлена 61 организации и учреждениям:

- ОГАУ «Лесоохрана ЕАО»,

- ООО «Чистый город»,

- Индивидуальный предприниматель  Мороз Н.В.,

- МУП «Водоканал»,

- МБОУ ДО «Детская художественная школа»,

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11»,

- МБДОУ «Детский сад № 28»,

- МБДОУ «Детский сад № 39»,

- ОГАУ ДПО «Институт повышения квалификации педагогических работников»,

- МБДОУ «Детский сад № 43»,

- ООО «БДРСУ»,

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 16»,

- МБДОУ «Детский сад № 50»,

- ООО «Дальсоюзпром»,

- МБОУ ДО «Детская музыкальная школа»,

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5»,

- МБДОУ «Детский сад № 16»,

- ОГКУ «Дирекция по охране объектов животного мира и особо охраняемым природным территориям ЕАО»,

- ОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи»,

- ИКАРП ДВО РАН,

- МУП «Городские тепловые сети»,

- МУП «Бани»,

- ОГБУК Биробиджанская областная филармония»,

- МБДОУ «Детский сад № 49»,

- МБДОУ «Детский сад № 37»,

- МБДОУ «Детский сад № 21»,

- «Средняя общеобразовательная школа № 7»,

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10»,

- ООО «Дальграфит»,

- МУП «Комбинат школьного и студенческого питания»,

- ОГБУЗ «Бюро судебной медицинской экспертизы»,

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8»,

- ОГБУЗ «Онкологический диспансер»,

- МБДОУ «Детский сад № 3»,

- МБОУ «Гимназия № 1»,

- ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в ЕАО»,

- ООО «Ритуальные услуги»,

- МБОУ «Лицей № 23»,

- ОГБУ «Комплексный центр социального обслуживания ЕАО»,

- МБОУ с(к)ш «Коррекционная школа»,

- МБДОУ «Детский сад № 44»,

- ОГКУ «Центр ГОЧС и ПБ»,

- Администрация МО «Город Биробиджан»,

- ОГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в ЕАО»,

- МБДОУ «Детский сад № 12»,

- МБДОУ «Детский сад № 15»,

- ОГКУ «Государственное юридическое бюро Еврейской автономной области»,

- МБДОУ «Детский сад № 5»,

- МБДОУ «Детский сад № 31»,

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 6»,

- ОГБУЗ «Психиатрическая больница»,

- ООО «Тори»,

- ООО «Биробиджанская обувная фабрика «Росток»,

- МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 45»,

- ООО «Безопасные дороги ЕАО»,

- МБДОУ «Детский сад № 24»,

- ОГПОБУ «Политехнический техникум»,

- Филиал АО «ДРСК» «Электрические сети ЕАО»,

- Филиала ПАО междугородной и международной электрической связи «Ростелеком»,

- МАОУ ДО «Центр детского творчества»,

- МБУ «Спортивная школа».

В отчетном периоде организовано и проведено совещание с организациями различных форм собственности муниципального образования «Город Биробиджан».

Тема совещания: «Актуальные вопросы охраны труда в 2021 году: законодательные изменения в области охраны труда, риск-ориентированный подход при осуществлении надзорной деятельности за соблюдением законодательства об охране труда».

При проведении мероприятия были рассмотрены следующие вопросы:

1. О текущих изменениях в области охраны труда в 2021 году. Организация проведения внеплановой проверки знаний по охране труда в связи с вступлением в силу новых Правил по охране труда, регулирующих трудовую деятельность работников.
2. Обязательные требования о функционировании системы управления охраной труда и оценке рисков в организациях всех форм собственности. Риск-ориентированный подход при осуществлении надзорной деятельности за соблюдением законодательства об охране труда.

3. Изменения в законодательстве о проведении специальной оценки условий труда.
4. Анализ и причины производственного травматизма в 2020 году.
5. О ежегодном проведении месячника охраны труда в Еврейской автономной области.

С целью оказания методической помощи участникам совещания была предоставлена возможность получить материалы презентаций и практических рекомендаций по вопросам трудового законодательства в электронном виде.

Проведено также предварительное анкетирование участников мероприятия по актуальным вопросам осуществления трудоохранной деятельности.

При плановом среднеквартальном значении, равном 22,5 организаций в квартал, фактическое значение в отчетном периоде составило 61,0. 

В целях информирования работодателей об осуществлении трудоохранной деятельности в рамках функционирования системы управления охраной труда, на сайте ОГБУ «Центр условий и охраны труда» размещены статьи:

- «СОУТ: декларация станет бессрочной, если сохранятся условия труда»,

- «Минтруд об ограничении применения труда женщин»,

- «Минтруд о специальной оценке условий труда медицинских работников, оказывающих медпомощь больным COVID - 19».

Жалоб на качество предоставляемой государственной услуги за отчетный период не поступало.

В первом квартале 2021 года из областного бюджета на осуществление мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда, установленных госзаданием ОГБУ «Центр условий и охраны труда», поступило 82205,53 руб.

Заместитель руководителя                                                   А.П. Палькин

