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г. БИРОБИДЖАН

2021 год
Методические рекомендации по проведению 

Дня охраны труда в организациях
I. Общие положения
 

1.1. В целях совершенствования контроля за обеспечением безопасных условий труда, улучшения состояния условий и охраны труда, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, повышения уровня трудовой и производственной дисциплины, разработки мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности на предприятии, в организации, учреждении независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, рекомендуется проводить День охраны труда.

1.2. День охраны труда является одной из форм профилактической работы в организации по обеспечению безопасных условий труда с участием руководителей, специалистов, рабочих, представителей профсоюзной и общественных организаций.

1.3. Настоящие методические рекомендации определяют рекомендуемый порядок проведения Дня охраны труда в организациях.

1.4. День охраны труда проводится не реже 1 раза в квартал.

1.5. О проведении Дня охраны труда и его результатах ставятся в известность все работники организации через средства информации организации.

 

II. Основные цели и задачи
 

2.1. День охраны труда проводится с целью:

- обследования состояния условий и охраны труда в организации на соответствие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- выявления проблем и нарушений правил охраны труда, выработки и реализации мероприятий (решений), направленных на их устранение;

- повышения личной ответственности работодателей за создание здоровых и безопасных условий труда в организации;

- привлечения работников к работе по повышению безопасности и улучшению условий труда.

2.2. Задачи проведения Дня охраны труда:

- профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний, повышение уровня технологической и производственной дисциплины;

- обеспечение контроля за состоянием охраны труда и выполнением нормативных правовых актов в области охраны труда;

- обеспечение информацией работников организаций о состоянии условий и охраны труда на их рабочих местах;

- обобщение и распространение передового опыта по охране труда.

 III. Организация и порядок проведения дня охраны труда
 
3.1. День охраны труда проводится комиссией по проведению Дня охраны труда (далее - комиссия), возглавляемой руководителем организации или лицом, назначенным им.

3.2. Состав комиссии и дата проведения Дня охраны труда утверждается приказом руководителя организации. В состав комиссии рекомендуется включать главных специалистов организации, руководителей служб и подразделений, работников службы охраны труда, представителей профсоюзной организации, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда представительного органа работников организации, членов Комитета (комиссии) по охране труда, представителей органов государственного надзора и контроля.

3.3. День охраны труда проводится в соответствии с планом, утвержденным руководителем организации и согласованным с профсоюзной организацией (при ее наличии) или другим представительным органом работников организации.

3.4. В план проведения Дня охраны труда рекомендуется включать:

- обследование состояния условий и охраны труда в подразделениях организации;

- заседание комиссии по подведению итогов Дня охраны труда и выработке решений по результатам обследований и другим актуальным вопросам в области охраны труда;

- лекции, семинары, совещания по вопросам и проблемам в области охраны труда и другие мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда.

3.5. При проведении обследований состояния условий и охраны труда комиссии рекомендуется проверять:

- организацию и качество проведения обучения и инструктажа работников по безопасности труда;

- наличие инструкций по охране труда, инструкций по эксплуатации оборудования, правил по охране труда и других нормативных документов;

- обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, ремонта, замены;

- обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, их содержание;

- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений цехов, территорий, дорог и переходов;

- соответствие технологического, грузоподъемного, транспортного, энергетического и другого оборудования требованиям нормативно-технической документации по охране труда;

- организацию проведения работ с повышенной опасностью и соблюдение мер безопасности при их выполнении;

- наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;

- выполнение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования;

- состояние стендов, уголков по охране труда;

- подготовленность персонала участков, цехов к работе в аварийных условиях;

- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;

- наличие и состав аптечек;

- другие направления деятельности по охране труда в организации.

3.6. В повестку заседания комиссии рекомендуется включать вопросы, связанные с:

- результатами проведенного обследования состояния условий и охраны труда;

- подведением итогов работы организации в области охраны труда за период времени, прошедший с предыдущего Дня охраны труда;

- ходом проведения специальной оценки условий труда и выполнения мероприятий, разработанных по результатам специальной оценки условий труда;

- ходом выполнения мероприятий по улучшению охраны труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда;

- состоянием организации обучения по охране труда в организации, внедрение новых форм обучения и проверки знаний, обучение руководителей и специалистов;

- высвобождением женщин и лиц в возрасте до 18 лет, занятых на тяжелых работах и (или) работах с вредными и опасными условиями труда;

- организацией надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников организации;

- выполнением мероприятий по материалам расследования несчастных случаев, а также мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;

- выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля, приказов руководителя организации, решений профсоюзной организации по вопросам охраны труда и другим вопросам в области охраны труда.

3.7. На заседании комиссии заслушиваются руководители подразделений организации, в которых имели место грубые нарушения правил и норм охраны труда или произошли несчастные случаи, аварийные и предаварийные ситуации, а также имеются работники организации, допустившие грубые нарушения требований безопасности труда, трудовой и производственной дисциплины.

3.8. В рамках Дня охраны труда рекомендуется проводить лекции и семинары по следующим темам:

- анализ состояния и причин производственного травматизма и случаев профзаболеваний за период времени, прошедший с предыдущего дня охраны труда;

- рассмотрение результатов комплексного обследования подразделений организации, а также результатов трехступенчатого административно-общественного контроля по охране труда;

- рассмотрение представлений общественных организаций, профессиональных союзов об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда;

- итоги смотров-конкурсов по повышению культуры и безопасности труда, выставок по охране труда;

- о новых достижениях в области организации труда и производства, улучшения условий труда и охраны труда, новых средствах коллективной и индивидуальной защиты, об опыте работы других предприятий по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и другим вопросам в области охраны труда.

 

IV. Подведение итогов
 

4.1. Подведение итогов Дня охраны труда проводится на заседании комиссии с оформлением протокола с указанием конкретных мероприятий, сроков исполнения и исполнителей.

4.2. По выявленным нарушениям в ходе проведения Дня охраны труда издается приказ (распоряжение) руководителя организации.

4.3. Для руководителей и работников подразделений организации, обеспечивающих лучшую организацию работы по охране труда, рекомендуется разработать систему стимулирования.

4.4. Результаты проведения Дня охраны труда доводятся до сведения работников организации посредством освещения их в средствах информации организации.

4.5. Контроль за выполнением мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения Дня охраны труда, возлагается на руководителя организации.
Опыт работы других регионов по проведению Дней охраны труда
Распространение передового опыта по улучшению условий и охраны труда осуществляется путем его пропаганды и внедрения. Для этого широко используются следующие инструменты:

– информационные ресурсы,

– Интернет-ресурсы,

– периодические печатные издания, обзоры, брошюры, средства массовой информации. 

Так, для освещения вопросов охраны труда практически во всех субъектах Российской Федерации задействованы интернет-ресурсы – официальные сайты правительств субъектов Российской Федерации и/или официальные сайты региональных исполнительных органов по труду; обучающие семинары; научно-практические конференции, проводимые на территориях субъектов Российской Федерации; специализированные выставки; ежегодно проводимые конкурсы по охране труда; социальная реклама.
Опыт работы в Саратовской области
В преддверии Всемирного дня охраны труда в Саратовской области проходила Неделя безопасности труда. В этом году тема Всемирного дня охраны труда, который ежегодно отмечается 28 апреля: «Предвидеть кризис и быть готовым к нему – инвестировать сейчас в адекватные системы охраны труда».

Привлечь внимание широкого круга людей к вопросам безопасности труда, повысить заинтересованность руководителей предприятий и организаций, специалистов по охране труда в улучшении условий и охраны труда работников, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости – такова цель мероприятий, которые и в настоящее время проводятся по всей области.

На предприятиях, в организациях проводятся мастер-классы и круглые столы, посвященные различным аспектам охраны труда, в школах и дошкольных образовательных учреждениях – открытые уроки, викторины по вопросам охраны труда. Для учащихся и студентов организованы экскурсии на предприятия. Для руководителей и специалистов проводились лекции и презентации по вопросам охраны труда в обучающих организациях.

В Саратове размещены баннеры, стикеры в городском общественном транспорте и на остановочных павильонах, состоялся конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей» среди учащихся муниципальных учреждений общего и дополнительного образования.

Проведена областная олимпиада среди обучающихся профессиональных образовательных организаций на знание техники безопасности и конкурс среди учащихся старших классов общеобразовательных школ региона на лучшее сочинение на тему: «Что такое культура труда?».

Министерство труда и социальной защиты области провело ежегодный областной конкурс «Лучший специалист по охране труда». Победители и лауреаты конкурса, а также областной олимпиады и конкурса на лучшее сочинение были награждены 28 апреля на практической конференции, которая стала ключевым мероприятием Недели безопасности труда.

Опыт работы в Томской области

В качестве лучших практик можно отметить опыт работы органов по труду Томской области, которые постоянно оказывают консультативную помощь организациям, проводящим специальную оценку условий труда, в разработке и реализации мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.  

Результативность таких мероприятий целесообразно оценивать по следующим показателям:

· рост количества рабочих мест предприятий, осуществляющих производственную деятельность на территории региона, в отношении которых проведена специальная оценка условий труда;

· динамика количества обращений о проведении государственной экспертизы условий труда (по причинам обращений);

· наличие в субъекте лабораторий, аккредитованных в установленном порядке, оказывающих содействие в проведении государственной экспертизы условий труда; - динамика количества обращений в государственную инспекцию труда и динамика количества предписаний, выданных государственными инспекторами труда об устранении нарушений, связанных с оценкой условий труда и порядком проведения специальной оценки условий труда;

· другим показателям, которые орган по труду субъекта Российской Федерации установил в рамках своих полномочий.

Опыт работы в Алтайском крае
Важным направлением профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является пропаганда здорового образа жизни. В Алтайском крае принято дополнительное соглашение к Региональному соглашению между Алтайским краевым объединением организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и Администрацией Алтайского края, которым определены обязательства сторон по разработке и реализации программ поддержки здорового образа жизни работников, включающих профилактические мероприятия, стимулирующие работников к ведению здорового образа жизни, организацию занятий физкультурой, массовым спортом, обеспечение здорового питания. Стороны обязались принимать меры по организации, подготовке и выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» работниками организаций, предоставлять возможность работникам регулярно заниматься физкультурой, осуществлять мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, организовывать проведение корпоративных спортивных мероприятий.

Опыт работы в Астраханской области
В рамках реализации плана мероприятий по организации работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях Астраханской области продолжена практика проведения семинаров, лекций и консультаций по вопросам охраны труда с руководителями и специалистами организаций Астраханской области. 
Основными рассматриваемыми в ходе мероприятий вопросами являются: ответственность за нарушение требований охраны труда; реализация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; влияние организационных факторов на вопросы безопасности труда; оказание первой помощи пострадавшим; цели и задачи медицинских осмотров работников. В работе семинаров принимают участие руководители организаций, специалисты отделов кадров, специалисты по охране труда, представители Роспотребнадзора, представители профсоюзных организаций и индивидуальные предприниматели. 
Министерством социального развития и труда Астраханской области был организован и проведен областной конкурс «Лучший специалист по охране труда Астраханской области». 
В рамках межрегионального проекта «Здоровый регион – здоровая Россия» на территории МО «Енотаевский район» проводятся спортивные мероприятия, направленные на популяризацию здорового образа жизни: марафоны здоровья, районные соревнования по футболу, волейболу, состязания команд трудовых коллективов. 
В рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, во всех районах области организованы и проведены семинары, совещания, викторины, конкурсы. 
В ряде образовательных организаций Астраханской области совместно со специалистами учреждений социальной сферы прошли внеклассные мероприятия по охране труда, игры-викторины, районные конкурсы рисунков среди учащихся под названиями: «Охрана труда глазами детей», «Я рисую безопасный труд», «Труд прекрасен, когда безопасен». Учащиеся школ проявили высокую активность и фантазию на данную тематику. Рисунки на конкурс представили разные возрастные группы детей. Критерием оценки рисунков стали: соответствие содержания работы заявленной тематике, оригинальность замысла. 
Как показывает проводимый мониторинг по изучению и внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях региона для улучшения условий и охраны труда внедряются: новое оборудование, технологии, новые формы стимулирования работников, современные программы и методы обучения по охране труда. 
В МУП «Водоканал» были запланированы и выполнены мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков: установлены автоматизированные системы мониторинга вредных и опасных производственных факторов, системы обеспечения безопасной эксплуатации промышленного оборудования; модернизирована инфраструктура, обеспечивающая функционирование производственных процессов, которые связаны с обработкой опасных и горючих веществ; установлены новые системы вентиляции на предприятии и модернизированы существующие; на производственном оборудовании установлены системы защиты от повреждения. 
В Астраханском филиале ООО «Газпромтранс» выполнен ряд мероприятий по улучшению санитарно-гигиенических условий труда и улучшению условий труда: введен в эксплуатацию производственный объект «Производственная база службы пути», наличие которого позволило механизировать проведение в филиале погрузо-разгрузочных работ; введена в эксплуатацию «Система автоматического полива ст. Серная», позволившая полностью автоматизировать процесс полива зеленых насаждений; введен в эксплуатацию производственный объект «Диагностический комплекс для измерения параметров колесных пар вагонов», наличие которого позволило производить диагностику колесных пар вагонов и считывать номера вагонов в автоматическом режиме без участия работников; для обеспечения горячей водой санитарно-бытовых помещений здания использованы альтернативные источники энергии (солнечные батареи). 
В Астраханской области информация о внедрении передового опыта регулярно размещается в районных средствах массовой информации, на официальном сайте министерства социального развития и труда Астраханской области и портале органов государственной власти Астраханской области.
Опыт работы в Республике Крым
Впервые включившись в работу по пропаганде и обмену передовым опытом работы в области безопасности и охраны труда составе Российской Федерации в 2014 году, Республика Крым продолжает и развивает работу в данном направлении.

С участием специалистов по охране труда г. Ялты проведена конференция «Организация работы служб охраны труда в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации»; с участием руководителей хозяйствующих субъектов и профсоюзных организаций г. Алушта – обучающий семинар «Охрана труда для учащихся». 
В республике были проведены конкурсы на звание «Лучший общественный инспектор по охране труда; «Лучший кабинет по охране труда»; смотр-конкурс состояния охраны и условий труда у субъектов хозяйствования г. Алушта; смотр-конкурс по организации безопасной работы среди цехов ЧАО Бахчисарайский комбинат «Стройиндустрия»; конкурсы, в том числе, детских рисунков, плакатов и стенгазет: «Охрана труда», «Охрана труда глазами детей», «Безопасный труд и сохранение здоровья в моей жизни», «Служба спасения глазами детей», «День охраны труда», «Не шути с огнем», «Внимание, дети на дорогах», «О безопасности дорожного движения».

Опыт работы в Омской области
Министерство труда и социального развития Омской области на постоянной основе организовывает взаимодействие с областным объединением организаций профсоюзов, надзорными органами и работодателями в части разработки мер профилактики и предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Так марте 2021 года руководство Государственный инспекции труда в Омской области приняло участие в проведении Дня охраны труда в Исилькульском муниципальном районе Омской области.
Тема ДОТ: «Охрана труда и социально-трудовые отношения в организациях Исилькульского муниципального района Омской области». Основные вопросы, рассматриваемые на мероприятии: 
- о состоянии работы по охране труда в организациях Исилькульского муниципального района; 
- средства управления рисками, как элемент системы управления охраной труда;
- ответственность работодателей за необеспечение безопасных условий и охраны труда; 
- о переходе на электронные трудовые книжки; 
- об использовании средств, направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
- о результатах проверок соблюдения требований пожарной безопасности на территории Исилькульского муниципального района; 
- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан предпенсионного возраста. 
Дополнительно рассмотрен вопрос «О мерах по профилактике и  нераспространению коронавируса».
Филиал «Техноавиа-Омск» компании «Техноавиа» по приглашению Министерства труда и социального развития Омской области принял участие в проведении Дня охраны труда Центрального административного округа города Омска, который проводился по теме: «Охрана труда как система сохранения жизни и здоровья работников».

Участие в мероприятии принимали представители Министерства труда и социального развития Омской области, Государственной инспекции труда в Омской области, регионального отделения Фонда социального страхования РФ, а также более 150 руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций округа.

Участники обсудили широкий комплекс мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. В их числе рассмотрели вопросы организации и проведения специальной оценки условий труда, финансирования предупредительных мер за счёт средств Фонда социального страхования, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.

Специалисты «Техноавиа-Омск» провели для участников совещания выставку специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и выступили с сообщением на тему: «Значение средств индивидуальной защиты в сохранении жизни и здоровья работников. Основные требования по применению СИЗ на производстве».

В ходе проведения выставки специалисты ответили на вопросы участников о представленных образцах СИЗ и провели консультации по вопросам их подбора и применения. Участие «Техноавиа-Омск» в проведении мероприятия получило высокую оценку организаторов и участников и было отмечено благодарностью.
В качестве примера оформления документации по проведению Дней охраны труда предлагаем образцы документов, разработанных и утвержденных Министерством здравоохранения Омской области для учреждений здравоохранения.
Опыт проведения «Дня охраны труда» в учреждениях здравоохранения (Омская область)

	
	
	Приложение № 1

к Приказу Министерства здравоохранения Омской области


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ДНЯ ОХРАНЫ ТРУДА
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает задачи, принципы, порядок организации и проведения «Дня охраны труда».

2. Настоящее Положение распространяется на государственные учреждения здравоохранения Омской области.

3. Основными задачами проведения «Дня охраны труда» являются: выявление и устранение недостатков в организации работы по охране труда, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, стимулирование к улучшению состояния условий и охраны труда, распространение передового опыта и безопасных методов труда, повышение культуры производства.

4. «День охраны труда» проводится ежегодно один раз в полугодие. В ходе проведения «Дня охраны труда» осуществляется подведение итогов за отчетный период по созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах.

Глава 2. Организация проведения «Дня охраны труда»

5. Дата проведения «Дня охраны труда» определяется руководителем государственного учреждения здравоохранения Омской области (далее - руководитель).

6. В целях проведения «Дня охраны труда» в государственных учреждениях здравоохранения Омской области (далее - учреждения здравоохранения) создается комиссия в составе:

- председатель комиссии (директор, руководитель технической службы, заместитель главного врача по административно-хозяйственной части);

члены комиссии:

- представители службы охраны труда (специалист по охране труда);

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда представительных органов работников;

- члены совместного комитета (комиссии) по охране труда;

- представители профсоюзных организаций.

7. Руководит работой комиссии по проведению «Дня охраны труда» председатель комиссии.

8. В ходе проведения «Дня охраны труда» комиссия проверяет на всех производственных участках:

 - устранение нарушений, выявленных при проведении предыдущих «Дней охраны труда»;

 - выполнение плана мероприятий по улучшению состояния и условий охраны труда;

 - своевременность проведения инструктажей и обучения работников;

 - выполнение предусмотренного коллективным договором плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

 - выполнение предписаний органов по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства;

 - организацию безопасной эксплуатации оборудования, инженерных сетей, технического состояния зданий и сооружений;

 - соблюдение работниками правил безопасности, производственных и технологических инструкций.

9. Комиссия подводит итоги «Дня охраны труда» на основании установления соответствия выполняемых работ требованиям действующих правовых актов в области охраны и безопасности труда.

10. Оценка количества и качества работ по управлению охраной труда проводится по балльной системе согласно приложению № 1. Фактическая оценка работ определяется комиссионно.

11. С целью изучения оценок и мнений различных категорий работников учреждений здравоохранения по вопросам обеспечения травмобезопасности их труда в рамках «Дня охраны труда» проводится анкетирование согласно приложению № 2. Периодичность проведения анкетирования определяется руководителем.

12. В рамках «Дня охраны труда» могут проводиться мероприятия, направленные на распространение передового опыта, повышение культуры производства, конкурсы среди работников на лучшее знание правил охраны труда, на лучшее рабочее место и другие мероприятия.

13. Окончательным итогом «Дня охраны труда» является акт-предписание согласно приложению № 3, который является основой для разработки плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Устранение нарушений осуществляется под контролем комиссии.

	
	
	Приложение № 1
к Положению о проведении «Дня охраны труда»


ПОКАЗАТЕЛИ КОЛИЧЕСТВА И КАЧЕСТВА ОЦЕНКИ РАБОТ 
ПО УПРАВЛЕНИЮ ОХРАНОЙ ТРУДА
1. Общие сведения об исследуемом подразделении на __________

                                                                                                                      (дата)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатели

	1
	2
	3

	1
	Общая численность работающих в подразделении, человек:

В том числе:

- женщин

- лиц, моложе 18 лет                                          
	

	2
	Основные направления деятельности (перечень основных видов работ)
	

	3
	Показатели травматизма: 

- количество несчастных случаев, ед.

- численность пострадавших работников, человек

В том числе:

- с тяжелым исходом

- со смертельным исходом                              
	

	4
	Условия труда

Численность работников, работающих в неблагоприятных условиях труда (повышенных уровней шума, ультразвука, инфразвука, запыленности, загазованности воздуха рабочей зоны, ионизирующие излучения; тяжесть, напряженность труда, реактивы),человек                          
В том числе:                                                   

- женщин                                              
	


2. Оценка состояния организации работы по охране труда
	№ п/п
	Наименование работ
	Максимальное значение оценки работ, баллы
	Фактическая оценка работ, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Наличие приказа о назначении ответственных лиц за охрану труда       
	5
	

	2
	Распорядительный документ (положение), возлагающий на руководящее должностное лицо обязанности по управлению охраной труда                                   
	5
	

	3
	Приказы о назначении ответственных лиц за безопасную эксплуатацию объектов и производства работ
	5
	

	4
	Наличие должностных инструкций у руководящего состава с изложением в них обязанностей по охране труда
	5
	

	5
	Наличие инструкций по охране труда по профессиям и видам работ                
	5
	

	6
	Выполнение предписаний органов надзора и контроля                                
	5
	

	7
	Решение собрания коллектива об избрании уполномоченного (доверенного) лица по охране труда                            
	5
	

	8
	Наличие Положения о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда                            
	5
	

	9
	Наличие журнала о проведении контроля за состоянием охраны труда 1 ступени       
	5
	

	10
	Контингент работников, подлежащих предварительным и периодическим медицинским осмотрам                    
	5
	

	11
	Списки работников на предоставление компенсаций за работу во вредных условиях труда в предусмотренном              законодательством порядке
	5
	

	12
	Итого
	55
	


3. Оценка организации обучения руководителей, специалистов и рабочих
	№ п/п
	Наименование работ
	Максимальное значение оценки работ, баллы
	Фактическая оценка работ, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Наличие программы проведения первичного инструктажа на рабочем месте            
	5
	

	2
	Проведение первичного, повторного и других инструктажей на рабочем месте в соответствии с установленными сроками и периодичностью, с записью в журнале инструктажа                             
	5
	

	3
	Наличие распорядительного документа приказа) руководителя организации о порядке, форме, периодичности и продолжительности обучения и проверки требований охраны труда профессий рабочих подразделения                   
	5
	

	4
	Проведение инструктажа по электробезопасности на 1 группу допуска с неэлектротехническим персоналом с записью в журнале регистрации инструктажа                             
	5
	

	5
	Наличие удостоверений о проверке знаний требований охраны и безопасности труда (руководители,                 

специалисты, профессии рабочих, согласно утвержденному руководителем перечню)    
	5
	

	6
	Наличие в подразделении уголка по охране труда                                   
	5
	

	7
	Итого
	30
	


4. Оценка организации работы по обеспечению безопасности и охраны труда на рабочих местах
	№ п/п
	Наименование работ
	Максимальное значение оценки работ, баллы
	Фактическая оценка работ, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Обеспечение рабочих мест необходимой технико-технологической документацией (паспорта на оборудование, акты поверок средств измерений и другие)             
	5
	

	2
	Содержание оборудования, инструмента и приспособлений в технически исправном состоянии:
- соблюдение сроков осмотра и испытаний оборудования и инструмента с записями в журналах (акты);                                           

- проведение текущего и профилактического ремонта оборудования (графики планово-предупредительных ремонтов)
	5
	

	3
	Создание безопасных условий труда на  рабочих местах (обеспечение  ограждениями, ограничителями, средствами коллективной защиты и контроля, средствами пожаротушения)           


	5
	

	4
	Оформление наглядной агитации на рабочих местах (плакаты, предупредительные  знаки)                                  
	5
	

	5
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников         
	5
	

	6
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах наличие гардеробных, умывальных, душа, туалетных комнат)                       
	5
	

	7
	Реализация заявок исполнителей на устранение травмоопасных нарушений      
	5
	

	8
	Обеспечение работающих спецодеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами            
	5
	

	9
	Аттестация рабочих мест по условиям  труда в целом по подразделению          
	5
	

	10
	Итого
	45
	


5. Сводная оценка состояния работы по управлению охраной труда в подразделении на __________________

                 (дата)

	№ п/п
	Наименование работ
	Максимальное значение оценки работ, баллы
	Фактическая оценка работ, баллы

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация работы по охране труда      
	55
	

	2
	Обучение руководителей, специалистов и рабочих по охране труда               
	30
	

	3
	Обеспечение охраны и безопасности труда 

Сумма баллов                            
	45
	

	4
	Снижение баллов за случаи травматизма 

Всего с учетом травматизма              
	130
	


Примечание.

Работа по охране труда признается хорошей, если подразделение набрало от 101 до 130 баллов, удовлетворительной - от 71 до 100, неудовлетворительной - 70 и ниже.

При наличии несчастных случаев на производстве в подразделении учреждения здравоохранения общее количество баллов снижается за каждого работника, пострадавшего от несчастного случая, независимо от степени тяжести.

Размер снижения баллов устанавливается с учетом общего состояния работы по управлению охраной труда, причин и обстоятельств возникновения каждого конкретного несчастного случая и степени его тяжести:

- для группового, тяжелого несчастного случая и со смертельным исходом - до 30 баллов, для легкого, в том числе повлекшего необходимость перевода на другую работу - до 5 баллов.
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АНКЕТА

ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ ОЦЕНОК И МНЕНИЙ

РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО ВОПРОСАМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТИ ИХ ТРУДА

1. Достаточно ли внимания, по Вашему мнению, уделяют в Вашем государственном учреждении здравоохранения Омской области (далее учреждение) вопросам безопасности труда?

1.1. достаточно;

1.2. недостаточно.

2. Как Вы оцениваете условия труда на своем рабочем месте?

2.1. оптимальные условия труда;

2.2. допустимые условия труда;

2.3. вредные условия труда;

2.4. опасные условия труда.

3. Ощущаете ли Вы пользу от работы специалиста по охране труда?

3.1. польза есть;

3.2. никакой пользы;

3.3. небольшая польза есть.

4. Имеются ли, по Вашему мнению, недостатки в работе по охране труда, в том числе и специалиста по охране труда, в Вашем учреждении, и в чем они проявляются?

4.1. недостаточное обучение безопасным методам труда;

4.2. недостаточный контроль за соблюдением правил;

4.3. недостаточная пропаганда безопасного труда;

4.4. сокрытие нарушений;

4.5. недостатков нет.

5. Получали ли Вы замечания от своего руководителя за нарушение правил безопасности труда?

5.1. не получал(а);

5.2. получал(а), исключительно редко.

6. Приходится ли Вам работать на неисправном оборудовании?

6.1. приходится;

6.2. не приходится.

7. Приходилось ли Вам выполнять указания руководителя, противоречащие требованиям безопасности труда?

7.1. приходилось;

7.2. не приходилось;

7.3. приходилось крайне редко.

8. Помните ли Вы правила охраны труда на рабочих местах?

8.1. помню все требования правил охраны труда;

8.2. помню только основные требования правил;

8.3. помню лишь некоторые позиции требований правил.

9. Проводятся ли в Вашем учреждении совещания, на которых рассматриваются вопросы профилактики производственного травматизма и улучшения условий труда?

9.1. проводятся;

9.2. не проводятся.

10. Проводятся ли повторные инструктажи на рабочих местах?

10.1. проводятся по всем правилам;

10.2. не проводятся;

10.3. проводятся не систематически;

10.4. проводятся только формально.

11. Кого Вы считаете виновным, если Ваше рабочее место не соответствует требованиям безопасности?

11.1. руководителя учреждения;

11.2. руководителя Вашего структурного подразделения.

12. Предусмотрены ли на Ваших рабочих местах средства защиты?

12.1. предусмотрены в полном объеме;

12.2. предусмотрены, но не в полном объеме;

12.3. не предусмотрены.

13. Принимаете ли Вы участие в составлении коллективного договора?

13.1. принимаю;

13.2. не принимаю.

14. Ваш стаж работы на занимаемой должности?

14.1. менее одного года;

14.2. более года, но не менее 5 лет;

14.3. более 5 лет, но не менее 10 лет;

14.4. более 10 лет, но не менее 15 лет;

14.5. более 15 лет, но не менее 20 лет;

14.6. свыше 20 лет.
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АКТ-ПРЕДПИСАНИЕ

______________________________________________________________________________
наименование организации

"____" _____________ 20__ года № _____

Кому _____________________________________________________________________________

Ф.И.О., должность

_____________________________________________________________________________

наименование структурного подразделения

Комиссия в составе ___________________________________________________________________

Ф. И. О., должность производивших обследование

произвела обследование _______________________________________________________________

наименование структурного подразделения

по организации работы по охране труда и созданию здоровых и безопасных условий труда работников.
В ходе работы комиссия установила следующее: __________________________________________
(наряду с выявленными недостатками отражается и положительная работа в области охраны труда на данном участке с приведением конкретных примеров).

На основании вышеизложенного и в соответствии с действующими требованиями правовых актов по охране труда комиссия предлагает устранить следующие нарушения (при изложении нарушений делаются ссылки на соответствующие правила и нормы по охране труда).
	№/п
	Перечень выявленных нарушений, подлежащих устранению
	Срок исполнения

	1
	2
	3


________________________________________________________________________

Ф.И.О., подписи проверяющих лиц

Акт-предписание получил ______________________________________________________________.
Ф.И.О., подпись руководителя подразделения



ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТРУДУ И 


ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА 


ЕВРЕЙСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ





ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 


БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 


«ЦЕНТР УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА»








Рекомендации 


об опыте работы других регионов России по проведению


Дней охраны труда








� 

















