Нововведения в трудовом законодательстве Российской Федерации
         1. Федеральный закон от 02.07.2021               № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»  вступает в силу:  1 марта 2022 года. Новая редакция ТК изменила принципиальный подход в области охраны труда. Приоритет теперь за профилактикой. Работодатели станут более самостоятельными в решении вопросов охраны труда, изменения дадут новые стимулы к обеспечению безопасности на рабочих местах.
Документ расширяет обязанности работодателя в части профилактических мер, которые предусматривают выявление опасностей и профессиональных рисков на рабочем месте, анализ и оценку условий труда, учет микротравм и расследование причин их появления.​

В перечень основных понятий добавлен термин “опасность” и в ТК введена новая статья, в которой сформулированы​ основные принципы обеспечения безопасных условий труда -​ предупреждение, профилактика опасностей и минимизация повреждения здоровья работников.​

Вводится запрет на работу в опасных условиях труда.

​
Оценку профессиональных рисков необходимо проводить не только для действующих производств, но и перед вводом в эксплуатацию новых производственных объектов. Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по их снижению будут утверждены Минтрудом РФ.​

Обеспечение СИЗ будет осуществляться с учетом имеющихся на рабочем месте вредных производственных факторов, а не в зависимости от профессии занятого на конкретном рабочем месте работника, как это было ранее.

Изменения также предполагают ведение электронного документооборота в области охраны труда, дистанционный контроль за безопасностью работ с помощью видеофиксации.​

В ТК вводится статья  «Микроповреждения (микротравмы)». Это ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности.

Также поменяется система обеспечения средствами индивидуальной защиты (СИЗ). Сейчас для каждой должности свои СИЗ. Поправками предусмотрено, что СИЗ будут выдавать в зависимости от вредных факторов на рабочем месте.
2. Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации" подписан Президентом РФ уже давно – 31 июля 2020 года – однако большая часть его положений вступила в силу только с 1 июля текущего года. Закон призван устранить недостатки действующего правового регулирования государственного контроля (надзора), муниципального контроля, в том числе несистемность и пробельность регулирования, недостаточность регулирования вопросов профилактики нарушений обязательных требований, а также неоправданный акцент на проведении проверок, являющихся наиболее затратным как для бизнеса, так и для контрольно-надзорных органов мероприятием.
Например, ст. 56 Закона № 248-ФЗ выделяет следующие виды контрольных (надзорных) мероприятий:

· контрольная закупка;

· мониторинговая закупка;

· выборочный контроль;

· инспекционный визит;

· рейдовый осмотр;

· документарная проверка;

· выездная проверка.

· наблюдение за соблюдением обязательных требований;

· выездное обследование.
Так, согласно ст. 25 названного закона при установлении периодичности проверок осуществляется учет рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при проведении контрольных (надзорных) мероприятий.
Для наглядности приведем данные в табличном виде:
	Категория риска
	Min частота проверок
	Max частота проверок

	Чрезвычайно высокий риск
	Не реже 1 раза в год
	Не реже 2 раз в год

	Высокий или значительный риск 
	Не реже 1 раза в 4 года
	Не реже 1 раза в 2 года

	Средний и умеренный риск
	Не реже 1 раза в 3 года
	Не реже 1 раз в 6 лет

	Низкий риск
	Не проводятся
	Не проводятся


В целом положения закона делают проверки более прозрачными, а проверяемых более защищенными. При этом позволяют:                             а) минимизировать количество плановых проверок за счет проведения других мероприятий;                                б) добиться единства при проведении проверок;                          в) внести ясность в порядок проведения проверок.
3. С 1.09.2021 г. и до сентября 2027 г. будет действовать новый, утвержденный Приказом Минтруда № 274н от 22.04.2021, профессиональный стандарт для специалистов сферы охраны труда.
Определить компетенцию и разграничить обязанности в должностной инструкции специалиста по ОТ помогает соответствующий профессиональный стандарт. Ключевыми задачами профессиональной деятельности такого специалиста являются:

· профилактика производственных несчастных случаев и профзаболеваний,

· уменьшение степени воздействия (устранение) на персонал опасных и вредных производственных факторов,

· управление профессиональными рисками.

Среди прочего данным профстандартом предусмотрены требования к образованию и обучению, опыту, особым условиям допуска к работе. В нем пересмотрены трудовые функции, требуемые знания и умения, уровень образования, стаж, особые условия допуска к работе.

4. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников..»
Им утверждены:
1. Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных ч. 4 ст. 213 Трудового кодекса РФ. 2. Перечень медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.
Также, вступил в действие и совместный приказ Минздрава России и Минтруда России от 31.12.2020 г. № 988н/1420н. Им утвержден Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, наличие которых требует проведения обязательных предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также им признан утратившим силу приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г.                    № 302н. Оба приказа действуют с 01 апреля 2021 г. до 01 апреля 2027 года.
Работодателю следует знать, что приказ Минздрава от 28.01.2021 г. № 29н распространяется только на работников, указанных в ч. 4 ст. 213 Трудового кодекса РФ. 

5. Приказ Минздрава России от 15.12.2020                 N 1331н "Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам"

В целях санитарно-бытового обслуживания сотрудников и их медицинского обеспечения работодателям необходимо позаботиться об организации постов для оказания первой помощи. На каждом таком посте должна быть аптечка для оказания первой помощи работникам (на основании части первой статьи 223 ТК РФ). Единые Требования к основной комплектации медицинских аптечек на предприятиях утверждены приказом               № 1331н.

6. Приказ Минтруда России от 14 июля 2021 г.  № 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»

  Приказом установлено, что в 2021 году страхователь обращается с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер в территориальный орган Фонда социального страхования Российской Федерации по месту своей регистрации в срок до 1 октября 2021 года.

При этом, с учетом складывающейся в 2021 году санитарно-эпидемиологической обстановки в Российской Федерации в целях оказания в 2021 году поддержки работодателям-страхователям по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), перечень предупредительных мер на период 2021 года дополнен новыми предупредительными мерами по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

Кроме того, в рамках реализации плана мероприятий («дорожной карты») по совершенствованию законодательства и устранению административных барьеров в целях обеспечения реализации плана мероприятий («дорожной карты») Национальной технологической инициативы по направлению «Хелснет», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.05.2018 № 870-р, (пункт 4) перечень предупредительных мер дополнен новой предупредительной мерой по мониторингу на рабочем месте состояния здоровья работника, а также актуализирован перечень документов, обосновывающих необходимость финансового обеспечения предупредительных мер, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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