ОГБУ «ЦЕНТР УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА»

ОТЧЕТ 
о выполнении государственного задания на оказание государственной услуги по осуществлению мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда 
в 1 квартале 2022 года

г. Биробиджан
	
	
	ФОРМА УТВЕРЖДЕНА

Приказом департамента по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области

от 21.12.2021 № 329/21

	Отчет 

по выполнению государственной услуги по осуществлению мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда

	
	за
	1
	квартал
	20
	22
	года
	


	Оценочный показатель
	Количественный уровень

	
	план на квартал
	факт

	Количество работодателей, получивших методическую помощь по вопросам распространения и внедрения передового опыта работы в области охраны труда, внедрения в организациях программ «нулевого травматизма», вовлечение работников в обеспечение безопасных условий труда
	23


	23

	Количество работодателей, получивших консультативную помощь по вопросам сокращения производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	23
	23

	Количество работодателей, получивших консультативную помощь по вопросам внедрения систем добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	23
	23

	Количество работодателей, получивших методическую помощь по проведению специальной оценки условий труда
	23
	23

	Количество массовых мероприятий, проведенных на территории администраций муниципальных районов и городского округа Еврейской автономной области
	1
	1

	Количество работодателей, информированных о проведении аудитов безопасности в рамках системы управления охраной труда
	23
	23

	Количество публикаций, размещений информации в области охраны труда в СМИ, на сайте учреждения
	5
	5

	Обеспечение требований к качеству услуг,   
(в %)
	100
	100


Заместитель руководителя 

ОГБУ «Центр условий и охраны труда»                                                        А.П. Палькин

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» (далее ОГБУ «Центр условий и охраны труда» или «Центр») в рамках выполнения государственного задания по осуществлению мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда проводилась работа в соответствии с государственным заданием, утвержденным приказом департамента по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области от 21.12.2021 № 329/21 и государственной программой, утвержденной постановлением правительства ЕАО от 29.10.2019 № 381-пп (в ред. от 24.12.20) «О государственной программе Еврейской автономной области «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности труда» на 2020 – 2025 годы».

В 1 квартале 2022 года данная услуга была предоставлена 23 организациям и учреждениям:

- ООО "Кимкано-Сутарский горно-обогатительный комбинат",

- ООО "Биробиджанская обувная фабрика "Росток",

- ООО "Завод легких металлических конструкций "Шанс",

- Администрация МО "Нагибовское сельское поселение" Октябрьского муниципального района ЕАО,
- ООО "Мебельный комбинат "ФОМА",

- ООО "Сельэлектрострой",

- ООО "Ресурсы Малого Хингана",

- ООО "Сто дорог",

- ООО "Дорожное строительство ",

- ООО "Синь-Чунь Лес",

- ООО "Выбор",

- МКУ "Поселенческий центр культуры и досуга" МО "Нагибовское сельское поселение" Октябрьского муниципального района ЕАО,

- Филиал АО "ДРСК" "Электрические сети ЕАО",

- ФКУ "Биробиджанская воспитательная колония Управления Федеральной службы исполнения наказаний России по ЕАО",

- ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в ЕАО",

- ОГБУК "Областной краеведческий музей",

- ОГПОБУ "Политехнический техникум",

- ОГБУ "Комплексный центр социального обслуживания Еврейской автономной области" (ОГБУ "КЦСО ЕАО"),

- Администрация МО "Теплоозерское городское поселение" Облученского муниципального района ЕАО,

- ООО "Экспресс",

- ОГПОБУ "Сельскохозяйственный техникум",

- ОГБУ «Ветеринарная станция по борьбе с болезнями животных Лениского района»,

- МКОУ "Средняя общеобразовательная школа села Екатерино-Никольское".

В отчетном периоде областным государственным бюджетным учреждением «Центр условий и охраны труда» был организован информационный онлайн-семинар по теме: «Организация проведения внеочередной проверки знаний требований охраны труда, в связи с изменениями в трудовом законодательстве на 01.03.2022г.».

С целью оказания методической помощи участникам семинара была предоставлена возможность получить материалы презентаций и практических рекомендаций по вопросам трудового законодательства в электронном виде:

- НПА Минтруда России, вступившие в силу с 01.03.2022г.,

- Письмо Минтруда РФ № 15-2/ООГ-163 от 01.02.2022г.,

- Программа внеочередного обучения и экзаменационные билеты,

- Памятка по нововведениям в трудовом законодательстве.

При плановом среднеквартальном значении, равном 22,5 организаций в квартал, фактическое значение в отчетном периоде составило 23,0. 

В целях информирования работодателей об осуществлении трудоохранной деятельности в рамках функционирования системы управления охраной труда, на сайте ОГБУ «Центр условий и охраны труда» размещены статьи:

- «С 1 сентября 2022 года вступит в силу новый порядок обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»,

- «Влияние человеческого фактора на риск травмирования работника»,

- «Классификация, обнаружение, распознавание и описание опасностей на рабочих местах: рекомендации Минтруда России»,

- «Информирование работников об их трудовых правах и условиях труда».

Жалоб на качество предоставляемой государственной услуги за отчетный период не поступало.

В первом квартале 2022 года из областного бюджета на осуществление мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда, установленных госзаданием ОГБУ «Центр условий и охраны труда», поступило 82205,53 руб.

Заместитель руководителя 

ОГБУ «Центр условий и охраны труда»                                                     А.П. Палькин

