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«Центр условий и охраны труда»
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На № _______ от _________
	
	



Начальнику департамента по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области
Березовскому В.В. 

60-летия СССР пр-т, д.24, корп.1
г. Биробиджан, 679016



Уважаемый Виктор Владимирович!

В соответствии с Порядком осуществления выплат стимулирующего характера руководителям областных государственных учреждений, функции           и полномочия учредителя которых осуществляет департамент по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области, утвержденным приказом управления трудовой занятости населения правительства Еврейской автономной области от 16 мая 2018 года № 51 ОГБУ «Центр условий и охраны труда» сообщает о выполнении показателей деятельности учреждения в период с 03 по 31 августа 2026 года:
1. Основная деятельность.        
1.1. Получен доход в сумме 826 581,71 руб., в том числе:
- доходы от приносящей доход деятельности – 512 601,00 руб.;
- субсидия на выполнение государственного задания – 313 980,71 руб. 
1.2. Выполнение государственного задания.
1.2.1. Услуга «Подготовка работников по охране труда»: 
обучено:
а) по охране труда:
- программа «Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» (А) – 38 чел.;
- программа «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР» (Б) – 25 чел.
б) по оказанию первой помощи пострадавшим – 73 чел. 
1.2.2. Услуга «Осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране труда у работодателей с численностью работников до 50 человек» оказана одному областному учреждению – ОГБУ «Служба заказчика (застройщика) в ЕАО».
1.2.3. Услуга «Осуществление мероприятий по обеспечению государственного управления охраной труда»:
Осуществлялось информирование работодателей о проведении аудитов безопасности в рамках системы управления охраной труда и проведения оценки профессиональных рисков: ОГБУ «Служба заказчика (застройщика) в ЕАО», МБДОУ «Детский сад с. Белгородское», ООО «Классика».

 Проводилась работа по размещению информации по различным направлениям деятельности в области охраны труда на сайте учреждения – 4 публикации:
а) статьи:
- «Физическое лицо по договору ГПХ нельзя назначить ответственным за охрану труда»,
- «Проверять аккредитацию нужно по каждой программе обучения по охране труда»,
- «Полный переход на электронные медкнижки перенесли на 1 сентября 2027 года»;
- «Станьте специалистом по пожарной профилактике – обучение со скидкой!»
б) информации:
- об обучении специалистов по пожарной профилактике.
1.3. В рамках осуществления основной деятельности в отчетном периоде проведена следующая работа.
1.3.1. В период с 03 по 31 августа 2026 года проведены обучения и проверка знаний по следующим направлениям (по приносящей доход деятельности):
1. обучение по охране труда:
- «Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда» (А)  – 27 чел.,
- «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР» (Б) – 33 чел.;
- «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда» (В) – 6 чел.
2. обучение по пожарной безопасности – 4 чел.;
3. обучение по антитеррористической защищенности – 1 чел.;
4. обучение по ГО и ЧС – 1 чел.;
5. повышение квалификации в области промышленной безопасности – 1 чел.;
6. повышение квалификации «Экспликация тепловых энергоустановок и тепловых сетей» - 0 чел.;
7. обучение по программе «Обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим на производстве» – 41 чел.;
8. обучение по программе повышения квалификации «Подготовка преподавателей по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве» – 3 чел.;
9. обучение по программе повышения квалификации «Обеспечение экологической безопасности» – 2 чел.;
10. обучение по программе «Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты» – 20 чел.;
11. обучение по программе профессионального обучения «Машинист (кочегар) котельной» – 2 чел.;
12. обучение по программе профессионального обучения «Стропальщик» – 1чел.;
13. проверка знаний по программе профессионального обучения «Машинист (кочегар) котельной» – 0 чел.;
14. обучение по программе «Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте» – 4 чел.;
15. обучение по программе «Рабочий люльки, находящийся на подъемнике (вышке) – 3 чел.;
16. обучение по программе профессиональной переподготовки «Специалист по пожарной профилактике» – 4 чел.
17. обучение по программе профессиональной переподготовки «Техносферная безопасность» – 0 чел.
[bookmark: _GoBack]Осуществлялась подготовка к проведению обучений в августе 2026 года (сбор заявок, заключение договоров и т.д.).
1.3.2. Проводилось консультирование работников и работодателей по вопросам осуществления трудоохранной деятельности (в том числе по организации проведения обучения по охране труда, оформления документации по охране труда, оценки профессиональных рисков, медицинских осмотров работников и др.). Консультации получили 19 представителей различных организаций.
1.3.3. В целях доступности обращения граждан к властям региона (в том числе государственным учреждениям) сотрудниками Центра ежедневно осуществлялось размещение информации (в том числе по различным вопросам охраны труда) в основных соцсетях: «ВКонтакте», «Телеграмм», «Одноклассники», «МАХ».
1.4. Отсутствуют обоснованные жалобы на действия (бездействие) должностных лиц Центра, а также принимаемые ими решения при предоставлении услуг учреждением, в том числе на качество обучения, сроки отчетности, отсутствие претензий потребителей услуг, замечаний департамента по труду и занятости населения правительства ЕАО.
2. Финансово-экономическая деятельность и финансовая дисциплина.
2.1. ОГБУ «Центр условий и охраны труда» представлены в департамент по труду и занятости населения правительства области:
- план работы учреждения на сентябрь 2026 года,
- отчет о работе Центра за август 2026 года,
- различные информации и отчетные формы, отражающие финансово-экономическую деятельность учреждения.
2.2. По состоянию на 31.08.2026 в учреждении отсутствует просроченная кредиторская задолженность. 
3. Показатели эффективности использования областного государственного имущества.
3.1. Плановое значение показателя по расходам учреждения на восстановление основных средств за счет оказания платных услуг (выполнения работ), установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий календарный год, составляет 30000,00 руб. (или 2500,00 руб. в месяц).
3.2. Фактическое значение показателя на отчетную дату составляет 34100,00 руб., т.е. данный показатель выполнен на период: январь – декабрь 2026 года. 
Доклад о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя) областного государственного бюджетного учреждения «Центр условий и охраны труда» за август 2026 года прилагается.

Приложение: на 1 л. в 1 экз.


Руководитель                                                  	      И.В. Шишмарева



ДОКЛАД
о  выполнении  показателей  эффективности  деятельности  учреждения   (руководителя) 
областного государственного бюджетного учреждения «Центр условий и охраны труда»
за август 2026 года
(отчетный период)

Сведения о выполнении показателей эффективности

	№
п/п
	

Наименование показателей эффективности деятельности учреждения (руководителя)
	

Количество процентов
	Удельный вес показателя в размере выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (в процентах)
	

Сведения   о выполнении

	1. Основная деятельность

	1.1
	Обеспечение доходов учреждения 
	- свыше 600 тыс. руб.
	40
	40

	
	
	- от 550 до 600 тыс. руб.
	30
	

	
	
	- от 500 до 550 тыс. руб.
	20
	

	
	
	- от 250 до 500 тыс. руб.
	10
	

	
	
	- менее 250 тыс. руб.
	Выплата не производится
	

	1.2
	Выполнение государственного задания:

	- 100%
	20
	20

	
	
	- 99 - 95%
	15
	

	
	
	- ниже 95%
	Выплата не производится
	

	1.3
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц учреждения, а также на принимаемые ими решения при предоставлении услуг учреждением, в том числе качество обучения, сроки отчетности, отсутствие претензий потребителей услуг, замечаний департамента
	При отсутствии нарушений
	10
	10

	
	
	При наличии нарушений
	Выплата не производится
	

	2. Финансово-экономическая деятельность и финансовая дисциплина

	2.1
	Представление планов деятельности учреждения и отчетов об исполнении этих планов в порядке и сроки, установленные департаментом:
	- своевременно, без замечаний

	10

	10


	
	
	- с нарушением сроков, при наличии замечаний
	Выплата не производится
	

	2.2
	Отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности
	При отсутствии задолженности
	15
	15

	
	
	При наличии задолженности
	Выплата не производится
	0

	3. Показатели оценки эффективности использования областного государственного имущества

	3.1
	Выполнение показателя по расходам учреждения на восстановление основных средств за счет оказания платных услуг (выполнения работ), установленного Планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на текущий календарный год
	- 90 - 100%
	5
	5

	
	
	- ниже 90%
	Выплата не производится
	

	4.
	ИТОГО:
	
	
	100





Руководитель              			                                           И.В. Шишмарева



                                                                                                                       
              «31» августа 2026 г.
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